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En Huelva a 10 de junio de 2024

REUNIDOS

Funcién Piblica en Huelva, nombrada por Decreto 483/2022, de 7 de septiembre, en nombre y representacién
de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcidn Pdblica, en virtud de lo dispuesto en la Disposicién
adicional tnica, apartado 1.a), de la Orden de 6 de octubre de 2023, por la que se delegan competencias en los
érganos directivos centrales y periféricos y en la entidad instrumental adscrita a la Consejeria y por la que asu-
me el ejercicio de la competencia sobre |a suscripcién de los convenios con entidades piblicas o privadas sin
dnimo de lucro, para a colaboracién en [a ejecucién de las medidas judiciales no privativas de libertad im-
puestas por los Juzgados de Menores y la mediacidn penal sin contraprestacién econdmica, siempre que se
ajusten a un convenio tipo previamente aprobado por la persona titular de la Consejeria, En este caso la auto-
rizacién del referido modelc tipo es de fecha 5 de abril de 2017.

Huelva, nombrada por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de junio de 2023, en nombre Y representacion de esta
Corporacién Local, en el ejercicio de competencias que le atribuye el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la representacién legal que ostentan
Para suscribir el presente convenio de colaboracién, y a tal fin

EXPONEN

PRIMERO. El articulo 61.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia declara la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma €n materia de menores infractores sin perjuicio de lo dispuesto en |a legislacién civil
Y penal. Asimismo, la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de Ia responsabilidad penal de los me-
nores, {en adelante LORPM), atribuye en su articulo 45.1 a las Comunidades Auténomas la competencia para la
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TERCERO. Los municipios andaluces tienen competencias propias en materia de gestién de servicios so-
ciales, culturales, deportivos Yy en otras materias, relacionadas con las actividades objeto de este Convenio,
enumeradas en el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

CUARTO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.3 de la LORPM, las Comunidades Auténomas podran
establecer los convenios o acuerdos de colaboracién necesarios con otras entidades, bien sean publicas o pri-
vadas sin énimo de lucro, para la ejecucion de las medidas de su competencia bajo su directa supervisién y sin
que ello suponga en ningtin caso la cesién de la titularidad y responsabilidad derivada de dicha ejecucién.

Igualmente, a tenor de lo dispuesto en el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Piblico, las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes y las Universidades publicas, en el mbito de sus respectivas competencias, podran
suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titulari-
dad de la competencia. Asimismo, segln el apartado 3 del citado articulo, la suscripcién de convenios tiene
como objetivo mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad piblica y cumplir con la legislacién de estabili-
dad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Por su parte, el articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia dis-
pone que en las relaciones entre ésta y el resto de Administraciones Pubilicas, el contenido del deber de cola-
boracién se desarrollara a través de los instrumentos y procedimientos que se establezcan de manera volunta-
ria, si bien precisa que cuando dichas relaciones tengan por finalidad la toma de decisiones conjuntas para
una mejora en la eficacia de la actividad de las Administraciones, se ajustarén a los instrumentos y procedi-
mientos de cooperacién con la Administracién del Estado que se contemplan en la normativa estatal basica
sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Resulta conveniente la cooperacién y colaboracidn entre la Delegacién Territorial de Justicia,
Administracién Local y Funcién Piblica en Huelva y el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, al objeto de conseguir
una intervencion mds eficaz con menores que estdn sujetos y sujetas a medidas judiciales como consecuencia
de su conducta infractora.

Por todo lo expuesto, la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Pliblica y el Excmo. Ayunta-
miento de Huelva, acuerdan formalizar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio.
Constituye el objeto del presente Convenio la cooperacién y colaboracién entre ambas partes, en:

a) La ejecucion de las siguientes medidas, previstas en el articulo 7.1 de la LORPM que sean impuestas a meno-
res infractores e infractoras con vecindad o residencia en el municipio de Huelva: PRESTACION EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD (PBC), la realizacién de TAREAS SOCIOEDUCATIVAS (TSE), la asistencia para la realizacién
de ACTIVIDADES REPARADORAS EN FAVOR DE LA SOCIEDAD (RS) que sean consecuencia de un proceso de con-
ciliacién y mediacién de los articulos 19 y 51 de la mencionada Ley, el seguimiento de la PERMANENCIA DE FIN
DE SEMANA en el domicilio familiar por parte de miembros del Cuerpo de la Policia Local 0, en su defecto, por
otro personal funcionario que desempefie estas funciones.

b) Actuar en el entorno familiar de menores infractores e infractoras en situacién de conflicto con la sociedad,
que hayan de cumplir las referidas medidas.
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SEGUNDA. Objetivo y contenido de las medidas judiciales.

a) La Prestacion en Beneficio de la Comunidad (PBC) impuesta (o refrendada) a menores por la autoridad judi-

. revestir una intencionalidad educativa. En cualquier caso, la actividad conllevara el seguimiento y/o supervi-
\\\ sién durante el tiempo que perdure la medida judicial.

Ny cial con caricter sancionador, se sustancia en la realizacién de una actividad determinada, que por imperativo
! legal constituye una intervencién tendente a confrontar al sujeto infractor con la propia conducta Y sus conse-
\j, cuencias, y a compensar en cierta manera a la comunidad en general,
N
Y Por ello, en la realizacién de la actividad, que materialmente puede tener la més diversa indole, siempre ha de
L
T

b) La Tarea Socioeducativa (TSE) comporta la realizacién de alguna actividad de contenido educativo, orienta-

k____\ j da al desarrollo integral del menor infractor o infractora, buscando satisfacer necesidades concretas del reper-
torio de competencia social,
ﬁ c) La Reparacién a favor de la Sociedad (RS), derivadas del proceso de conciliacién y mediacién, se traducen,
3 por lo general, en actividades andlogas o similares a las Prestaciones en Beneficio de la Comunidad (PBC), por
'Qi,' lo que debe seguirse el mismo régimen que en éstas.
:-: d) La Permanencia de Fin de Semana (PFS), implica que menores infractores e infractoras sometidos a esta
‘-_\(;;r‘ medida permanezcan en su domicilio hasta un maximo de treinta y seis horas entre la tarde o noche del vier-
' ‘.% nesy la noche del domingo.
R—[ i Estas actividades podran ser realizadas en los programas que desarrollan los distintos Departamentos del Ex-
c¢mo. Ayuntamiento de Huelva, encargados de planificar e implementar las politicas sociales, culturales, de-
/ portivas, de igualdad de género y para la juventud de la institucién municipal, especialmente los servicios so-
[ ciales comunitarios.
. f/) Las actividades concretas de Prestacién en Beneficio de la Comunidad (PBC) y Tarea Socioeducativa (TSE) se-
ran las establecidas en el Anexo | de este Convenio, a propuesta de este Excmo. Ayuntamiento.

C i\' {
O TERCERA. Requisitos de las actividades.

/ Para la definicién y concrecién de las actividades a realizar por menores infractores e infractoras, se tendrin
! en cuenta las siguientes condiciones:

a) La actividad realizada no implicara remuneracién ni ninguna relacién laboral, contractual o estatutaria con
el Excmo. Ayuntamiento ni con cualquier otra entidad, publica o privada relacionada directa o indirectamente
con el mismo, y su contenido no podra dar lugar a la sustitucién de la prestacién laboral propia de puestos de
trabajo.

b) Los/las menores no podrdn asumir funciones que impliquen ejercicio de autoridad, decisorias, vinculantes
inherentes o propias de la Funcién Pablica. Igualmente, la realizacién de actividades no podra cubrir necesida-
des ordinarias de la Administracién en detrimento del personal pdblico al que le corresponderia ocupar las
plazas que tuvieran atribuidas el desempefio de esas funciones.

¢) La actividad nunca podré suponer interferencias en la actividad escolar, formativa o laboral del/de la menor.

d) La actividad se adaptars a la capacidad del/de la menor y estar3 relacionada con los servicios que desarrolla
el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

e) La aprobacién definitiva del tipo de actividad, su duracién y calendario ser realizado por el Juzgado de Me-
nores que adoptd la medida.

f) Se valorard el grado de cumplimiento de la permanencia en el domicilio familiar del/de la menor, en la ejecu-
cidn de la medida judicial de Permanencia de Fin de Semana (PFS).
3
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) En ningun caso, la Junta de Andalucia ni el Excmo. Ayuntamiento de Huelva asumirin obligacién econémica
alguna derivada de gastos de transporte y/o manutencién de los menores infractores e infractoras durante la
realizacion de las actividades, resultando ésta cubierta por las obligaciones de carécter general establecidas
en la contratacion puiblica de la ejecucién de estas medidas, encontrandose las entidades adjudicatarias para
la ejecucién de estas medidas comprometidas contractualmente para la cobertura de estos gastos; extremo
contemplado en los correspondientes Pliegos de contratacién que rigen la obligacidn referida.

CUARTA. Compromisos de las partes.

a) La Delegacién Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Pdblica en Huelva, a través del Servicio
de Justicia, debera programary desarrollar los proyectos de trabajo individual de menores infractores e infrac-
toras, con los/las profesionales responsables de medio abierto, ya sean propios u otros que tenga contratados
la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacién, en coordinacién con el Excmo. Ayuntamiento de Huel-
va. Asimismo, deberd realizar el seguimiento directo de la realizacién de la medida por el/la menory la evalua-
cion de su efectividad y deteccién de otros apoyos socioeducativos.

Cada proyecto de trabajo individual consistira en:

1° Explicacién educativa del alcance y significado de los hechos cometidos por parte del/de la profesional res-
ponsable, con el objetivo de responsabilizar al/a la menor de sus propias acciones y dafios causados.

2° Diagnosticar la situacién y pronosticar la actividad que el/la menor realizara, siendo ésta la que mejor se
adapte a su capacidad, para que asi se pueda llevar a cabo una correcta ejecucion de la medida.

3°Realizacién de la actividad asignada durante el tiempo determinado por la autoridad judicial competente, al
objeto de concienciar al/a la menor de la utilidad y sentido de los servicios de la comunidad, cuyo seguimiento
y supervisién directa serd asumida por ambas partes.

4° Evaluacién de la efectividad de la medida sobre el cambio de actitud y comportamiento del/de la menor, asi
como la deteccién de las necesidades de otras actividades educativas complementarias.

5 Informe de incidencias de los miembros del Cuerpo de la Policia Local o personal funcionario que desempe-
fie estas funciones, sobre la permanencia del/de la menor en su domicilio a las horas y dias determinados por
la autoridad judicial.

6° Informe final valorativo de la prestacién de la actividad desarrollada por parte del/de la menor.

b) El Excmo. Ayuntamiento de Huelva debers elaborar una propuesta o catalogo de posibles tareas y activida-
des a realizar por menores infractores e infractoras (Anexo 1), aportar el uso de locales y medios necesarios
para la realizacién de dichas actividades, prestar el asesoramiento sobre el procedimiento y metodologia para
la correcta ejecucién de las actividades, elaborar un informe valorativo del grado de cumplimiento de la activi-
dad encomendada, asf como posibilitar los controles y su frecuencia con los/las menores en sus domicilios fa-
miliares.

La Prestacién en Beneficio de la Comunidad {PBC) y la Tarea Socioeducativa (TSE) se ejecutaran conforme a
los protocolos que se adjuntan como Anexos I, 111, IV, Vy Vi al presente Convenio.

QUINTA. Proteccion de datos personales.

a) Las partes firmantes, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislacién sobre responsabilidad penal de
menores, establecerdn de comin acuerdo la forma de dar publicidad a las actividades realizadas, con el com-
promiso de no dar a conocer la imagen o identidad personal de menores ni transmitir los datos obtenidos en el

4
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desarrollo de la actividad para estudios, publicaciones, trabajos de investigacion, charlas, coloquios o confe-
rencias, disociandolos de la persona concreta a la que pertenecen de modo que ésta ni siquiera aparezca
como identificable.

b) El Excmo. Ayuntamiento de Huelva, su personal funcionario y agentes relacionados con el desarrollo de este
| Convenio, deberdn guardar secreto sobre cualquier informacién o datos, relativos a menores, a los que pue-
dan tener acceso en el ejercicio de la actividad convenida o con ocasién de ella. Asimismo, no podran acceder
directamente a ningUn tipo de datos de caracter personal de los menores, facilitdndoseles, en todo caso, la do-
Sj cumentacién necesaria para el desarrollo de las practicas, de manera disociada.

\\: ¢) El Excmo. Ayuntamiento de Huelva se responsabiliza del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del

: Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
o~ Y} querespecta al tratamiento de los datos de caracter personal y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/UE, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso -
\ nales y garantia de los derechos digitales, en lo relativo al tratamiento de datos de caracter personal que reali-
[ ceenejecucién de este Convenio.

| SEXTA. Cobertura de riesgos.

El Exemo. Ayuntamiento de Huelva quedara exento de cualquier tipo de responsabilidad que pudiera derivarse
. de las actuaciones llevadas a cabo por menores infractores e infractoras en sus instalaciones como consecuen-
o f]\ cia del desarrollo del programa individual y/o grupal judicialmente aprobado y ante cualesquiera contingencia
derivada de la realizaci6n de las actividades correspondientes.

La Delegacidn Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica en Huelva, garantizara que duran-
te la prestacion de la medida los menores tengan cubierta tanto la responsabilidad civil como por accidente,
incluida la de trabajo o prestacién de los/las menores; responsabilizindose del coste que impliquen las cotiza-
ciones a la seguridad social por las contingencias que procedan, segtin la edad del/de la menor, y Unicamente
para, entre las medidas establecidas en el apartado a) de la cldusula primera del presente convenio, la relativa
a la Prestacién en Beneficio de la Comunidad (PBC).

Las aseguradoras que hubiesen asumido el riesgo de las responsabilidades pecuniarias derivadas de los actos
de los/las menores seran responsables civiles directos hasta el limite de la indemnizacién legalmente estable-
cido o convencionalmente pactada, sin perjuicio de su derecho de repeticion contra quien corresponda, como
establece el articulo 63 de la LORPM.

SEPTIMA. Entrada en vigor y duracién.

K|} El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma y tendrd una duracién de cuatro afios, siendo suscepti-
ble de prérroga expresa por idéntico periodo, en virtud de acuerdo suscrito por ambas partes.

OCTAVA. Modificacidn.

Las partes en cualquier momento y de comin acuerdo, a propuesta de la Comisién de Seguimiento e Impulso,
podran modificar las cldusulas del presente convenio. El acuerdo de modificacién serd recogido en una aden-
da que requerira de su correspondiente tramitacién administrativa.

NOVENA. Causas de extincidn.

Este convenio se extinguird, siguiendo el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, por alguna de las siguientes causas:

a) Transcurso del plazo de vigencia.
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b} Mutuo acuerdo de las partes otorgantes.
c) Decisién unilateral de cualquiera de las partes intervinientes cuando se produzca por la otra un incumpli-

miento acreditado de las obligaciones asumidas.

el plazo de dos meses con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento

En este caso, cualquiera de las partes notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
AN ; serd comunicado a la Comisién de seguimiento e impulso y a las demads partes firmantes,

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 noti-
ficard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién, y se entenderd resuelto el convenio.

d) Denuncia de cualquiera de las partes, previa comunicacién expresa a la otra con un plazo de antelacién mi-
nimo de dos meses a la fecha en que se pretenda su expiracion. La denuncia serd comunicada a la Comisién de
seguimiento e impulso con la misma antelacién.

e) Imposibilidad sobrevenida del objeto del Convenio.
f) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

de la voluntad de extincidn, en los términos de la presente clausula, la Administracién de la Junta de Andalucia
no solicitard nuevas colaboraciones al Excmo. Ayuntamiento de Huelva en virtud del Convenio. Asimismo, las
partes, a propuesta de la Comisién de Seguimiento e Impulso, podran acordar la continuacién y finalizacién de
las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finaliza-
cion.

\% Desde la fecha de expiracién del plazo de vigencia, del acuerdo de resolucién del convenio o de la notificacién
\

DECIMA. Comision de Seguimiento e Impulso.

Se creard una Comisién de Seguimiento e Impulso del convenio, cuya composicién, que debera tener caracter
paritario, se indica a continuacién:

\ a) La persona titular de la Delegacién Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Pdblica en la pro-
vincia, o cargo en quien delegue, que ostentara la Presidencia.

b) La persona titular de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Huelva o cargo en quien delegue.

¢) Un/a representante de la Delegacidn Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica en Huel-
va, funcionario/a del grupo A, que ejercers la Secretaria de la Comisién.

d) Un/a representante designado/a por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

e) Un/a representante designado/a por la Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

f) Un/a representante de los/as profesionales responsables de la ejecucién de las medidas de medio abierto,
designado por el Jefe del Servicio de Justicia.

Seran funciones de la Comisién de Seguimiento e Impulso:

a) Resolver las controversias que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento de este convenio.
b) Impulsar la ejecucién del presente convenio.

¢) Determinar otras actividades o actuaciones en cooperacidn y establecer las prioridades de las mismas en
funcién del presente Convenio, asi como los protocolos para derivar a menores infractores e infractoras desde
la Delegacion Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica en Huelva.

d) Interpretar, en primer término, las incidencias y cuestiones planteadas en desarrollo del presente convenio.
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La Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las partes integrantes de ella, y al menos dos veces al afio
hasta la extincién de la vigencia del convenio.

La Comisidn se regira, en cuanto a su funcionamiento y vinculacién de sus acuerdos, por lo dispuesto en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia y en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, que regula el funcionamiento de los érganos colegiados.

UNDECIMA.  Naturaleza.

El presente convenio tiene naturaleza interadministrativa y su régimen juridico vendra determinado por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, quedando excluido del dmbito de aplicacién
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por la que se transponen al ordenamien-
to juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 6.1 de dicha Ley. Junto a ello, la ausencia de onerosidad
en las contraprestaciones establecidas, junto con la busqueda de un objetivo comtin y de interés general no
encuadrable en la consideracién genérica de contrato, evita toda asimilacién a la naturaleza de contratos ad-
ministrativos, y si plenamente encajable en la figura de convenio de colaboracién. No obstante, le serén de
aplicacion los principios de dicha Ley, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que
puedan plantearse y no se resolvieran por la Comision de Seguimiento e Impulso a que se refiere la clausula
décima.

DUODECIMA. Jurisdiccién competente.

La resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre su ejecucién e interpretacion, deberéan solven-
tarse de mutuo acuerdo entre las partes, con caracter previo, a través de la Comisién de Seguimiento e Impul-
so. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo ser4 el compe-
tente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse.

De conformidad con cuanto antecede y con el més amplio sentido de colaboracién, en el ejercicio de las facul-
tades que legalmente corresponden a cada una de las partes firmantes, obligando con ello a las instituciones
que representan, suscriben el presente convenio por cuadruplicado ejemplar.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE JUSTICIA, LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EN HUELVA Fdo.: Maria Pilar Miranda Plata

Por delegacién de firma prevista en la Disposicién adicional
Gnica de la Orden de 6 de octubre de 2023.

Fdo.: Carmen Céspedes Senovilla

Estando presente en el acto, fir
Justicia, Administracién

Xcmo. Sr. Consejero de
"Funcién Piblica
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ANEXO 1

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL/LA MENOR

el 1 | Mantenimiento de instalaciones deportivas.
N
\‘\ 2 | Limpieza y mantenimiento de jardines y parques,
\:‘\1\}\:
~ ) 3 | Mantenimiento de espacios publicos y mobiliario urbano.
3
4 | Apoyo a Servicios de Proteccién Civil Municipal.

Otras actividades relacionadas con servicios a la comunidad y a la poblacién en desventaja
social (acompafiamiento a mayores, personas con discapacidad, etc.).

Apoyo a distintos Centros o espacios municipales donde puedan desarrollar actividades pro-
6 | ductivas (Espacio Joven, Centros de Atencién a la Discapacidad, Centro de Servicios Sociales
Comunitarios ...)

Otras seglin necesidades, acordes al perfil de los/as menores y compatibles con su forma-
cién académica.
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ANEXO I

ITINERARIO COORDINADO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (PBC)
DE MENORES INFRACTORES/AS

JUZGADO DE MENORES > dias de asignacién DELEGACION DEL TERRITORIAL

DE JUSTICIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y FUNCION PUBLICA

Ay

/ J
/
/

(

28 [ 4o

TECNICO DE MEDIO ABIERTO

”)

S

/

f pan
’

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
(CONCEJALIA COMPETENTE)

Al

C

REUNION DE COORDINACION:
+ RECURSO MAS IDONEO
*PERFIL DEL/LA MENOR

DERIVACION Y DESIGNACION DEL/LA TECNICO
RESPONSABLE
(ANEXO )

REUNION DE IMPLEMENTACION DEL RECURSO
ASIGNADO:

® PROPUESTA DE INTERVENCION DE PBC Y/O
TAREAS SOCIOEDUCATIVAS

(ANEXO IV)

® ACEPTACION PARA LA REALIZACION DE PBC
Y TAREAS SOCIOEDUCATIVAS

(ANEXO V)

PUESTA EN MARCHA DE MEDIDAS
(Hojas de seguimiento diario y de control)
(ANEXO V1)
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ANEXO 1l

DERIVACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA
EN HUELVA AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA, PARA LA PRESTACION EN BENEFICIO DE LA COMUNI-
DAD (PBC) Y/O TAREAS SOCIOEDUCATIVAS (TSE) IMPUESTAS A MENORES INFRACTORES/AS.

1. SOLICITADO POR:

DELEGACION TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL Y FUNCION PUBLICA

FECHA DE DERIVACION:
TECNICO DE REFERENCIA ASIGNADO AL/LA MENOR (Especificar lugar y teléfono de contacto):

2, DIRIGIDO A:
. " h Concejalias de del Ayuntamiento de Huelva.
N ——
Aﬁ DIRECCION:

c 3. DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR:

NOMBREY APE- | FECHA DE NACI-| CENTRO EDUCATIVO Y/O

LLIDOS MIENTO LUGAR DE TRABAJO D-N.1 OBSERVACIONES

4. DATOS DE IDENTIFICACION FAMILIAR:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LOS PADRES Y/O TUTORES:

D.N.L:
DOMICILIO:
LOCALIDAD:
MUNICIPIO:

5. MOTIVO DE LA DERIVACION:

5.1 SENTENCIA JUDICIAL:
5.2 MEDIDA IMPUESTA:
5.3 OTRAS MEDIDAS APLICADAS AL/LA MENOR/ES:

6. OBJETO DE LA PRESTACION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (PBC) Y TAREA SOCIOEDUCATIVA
TSE

\ 7. ORIENTACIONES DEL TECNICO DE REFERENCIA:

8. EQUIPO DE MEDIO ABIERTO:

En a__de de
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ANEXO IV

PROPUESTA DE INTERVENCION DE PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (PBC) Y/O TAREAS
SOCIOEDUCATIVAS (TSE)

Emitido por:

Fecha de emisién:

L DATOS PERSONALES DEL/LA MENOR.
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Domicilio familiar:

Medida:

L. ACTIVIDAD PROPUESTA.
1- Actividades comprendidas.
2- Lugar de realizacién.
3- Temporalizacién.
4- Responsable del Ayuntamiento de Huelva.

5- Técnico del Equipo de Medio Abierto encargado del seguimiento del/la menor en la medida.

. JUSTIFICACION EDUCATIVA DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA,

IV.  OBJETIVOS A CONSEGUIR.

VB®: Fdo:

El Jefe del Servicio de Justicia Técnico de Medio Abierto
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ANEXO V

DOCUMENTO DE ACEPTACION PARA LA REALIZACION DE PRESTACIONES EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
(PBC) Y/O TAREAS SOCIOEDUCATIVAS (TSE)

DATOS DEL/LA MENOR.
Nombre y apellidos:
% Domicilio:
%’ Teléfono:
h
= DATOS DE LAENTIDAD.

Nombre del encargado de la actividad y/o entidad:
Domicilio:

Teléfono:

ACTIVIDADES A REALIZAR:

*

*

*

S
\?5
U

FECHAS Y HORARIO:

LUGAR:

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:
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Junta de Andalucia

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA MENOR:
PRESTACION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (PBC) Y/O TAREA SOCIOEDUCATIVA (TSE):
NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

ANEXO VI

HOJA DE SEGUIMIENTO

Ayuntamiento de

HUELVA

Actividades realizadas

Asistencia

Puntualidad

Actitud hacia
los/las menores

Actitud hacia el/
la responsable

Realizacién

de las tareas

Incidencias u observaciones

LUNES
Fecha
Hora

Si

No

Si

No

B M R

B M R

Si

No

MARTES
Fecha
Hora

MIERCOLES
Fecha
Hora

JUEVES
Fecha
Hora

VIERNES
Fecha
Hora

SABADO
Fecha
Hora

DOMINGO
Fecha
Hora

13
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NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA MENOR:

N° DE DIAS/HORAS DE PRESTACION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD (PBC) Y/O TAREA SOCIOEDUCATIVA
(TSE):
NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

PRIMERA SEMANA FIRMA OBSERVACIONES/INCIDENCIAS

Dia:
Hora entrada:
Hora Salida:

Dia:
Hora entrada:
Hora Salida:

Dia:
Hora entrada:
Hora Salida:

Dia:

Hora entrada:
Hora Salida:
Dia:

Hora entrada:
Hora Salida:

Dia:
Hora entrada;
Hora Salida:

Dfa:
Hora entrada:
Hora Salida:

Marcar con un aspa “X” la premisa que refleje la actitud del/la menor durante el desarrollo de las tareas que
se le han asignado durante esta semana:

ACTITUD

Se implica y muestra interés por la tarea

Realiza la tarea sin problemas

Se distrae y necesita continuos refuerzos para realizar la tarea
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SEGUNDA SEMANA FIRMA OBSERVACIONES/INCIDENCIAS

Dia:

Hora entrada:
Hora Salida:
Dia:

Hora entrada:
Hora Salida:

P Dia:

Hora entrada:
Hora Salida:
Dia:

Hora entrada:
Hora Salida:
Dia:

Hora entrada:
Hora Salida:
Dia:

Hora entrada:
Hora Salida:
Dia:

Hora entrada:
Hora Salida: ]

Marcar con un aspa “X” la premisa que refleje la actitud del/la menor durante el desarrollo de las tareas que
se le han asignado durante esta semana:

ACTITUD

Se implica y muestra interés por la tarea

Realiza la tarea sin problemas

Se distrae y necesita continuos refuerzos para realizar la tarea
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