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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE HUELVA

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Dolores Lopez Gabarro, titular de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en
uso de las facultades que tiene atribuidas por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia,

Y de otra, la Ilma. Sra. Dofia Pilar Miranda Plata, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Huelva, en representacion del citado Ayuntamiento.

Actuando en ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacién que
ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad de otorgar el presente convenio

MANIFIESTAN

Primero. Que el articulo 61 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye la
competencia exclusiva en materia de servicios sociales a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el marco del articulo 148.1.20 de la Constitucién Espafiola. Asimismo, el
articulo 24 del citado Estatuto dispone que las personas que estén en situacién de
dependencia tienen derecho a acceder, en los términos que establezca la Ley, a las ayudas,
prestaciones y servicios de calidad con garantia publica necesarios para su desarrollo
personal y social.

Segundo. Que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia, prevé la creacion de un
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia con la participacién y la
colaboracidon de todas las Administraciones Publicas. Este sistema garantiza un derecho
subjetivo de ciudadania, consistente en asegurar el acceso de cualquier persona a las
prestaciones y servicios que requiera en funcién de la situacion de dependencia en que se
encuentre,

Tercero. Que para aplicar en la Comunidad Autonoma de Andalucia la citada Ley se
ha establecido el procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y
del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y sus revisiones, y la intensidad de proteccion de
los servicios, el régimen de compatibilidad de las Prestaciones y la gestién de las
Prestaciones Econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
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Cuarto. Que el articulo 16 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, determina que las
prestaciones y servicios establecidos en la misma se integran en la Red de Servicios Sociales
de las respectivas Comunidades Auténomas y el articulo 12 de la citada Ley prevé la
participacién de las Entidades Locales en la gestion de los servicios de atencion a las
personas en situacion de dependencia, de acuerdo con la normativa de sus respectivas
Comunidades Auténomas y dentro de las competencias que la legislacién vigente les
atribuye, correspondiendo en este contexto a la Comunidad Auténoma las tareas de
planificar, ordenar, coordinar y dirigir, en el ambito de su territorio, los servicios de
promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de
dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la misma Ley.

Quinto. Que, de conformidad con los articulos 7.2 y 42.2 de la Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, el Servicio de Ayuda a Domicilio es una
prestacién del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizada y exigible
como derecho subjetivo ante la Administracién competente por las personas que cumplan
las condiciones establecidas en la normativa vigente. Asimismo, el articulo 27.1 de la misma
Ley establece que la organizacion y gestion de los servicios sociales comunitarios y sus
centros corresponde a las entidades locales de cada territorio, de ambito municipal o
supramunicipal, en el marco de la planificacion autondmica y en el ejercicio de las
competencias propias en materia de servicios sociales que les atribuyen el Estatuto de
Autonomia de Andalucia y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Sexto. Que las Administraciones Pulblicas, en sus relaciones, se rigen por los
principios de cooperacién, colaboracién y coordinacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 56 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, asi como en los articulos 3 y 140 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y 3.fi) de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre.

Séptimo. Que el articulo 3.i) de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, contempla,
como uno de los principios inspiradores de la misma, la permanencia de las personas en
situacién de dependencia, siempre que sea posible, en el entorno en el que desarrollan su
vida y el articulo 13, como uno de los objetivos de las prestaciones de dependencia, el de
facilitar una existencia auténoma en su medio habitual, todo el tiempo que desee y sea
posible. Asimismo, el Servicio de Ayuda a Domicilio, previsto en el Catélogo de servicios del
articulo 15 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, y definido en el articulo 23 de la misma, se
encuentra regulado como prestacién garantizada del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia en la Orden reguladora del servicio.

Octavo. Que el Servicio de Ayuda a Domicilio es de titularidad publica y su gestion
es competencia propia de las Entidades Locales, que podran gestionarlo de forma directa e
indirecta mediante las diversas modalidades de gestion de servicios publicos.
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Noveno. Que de conformidad con el articulo 24 de la Orden de 27 de julio de 2023,
la Consejeria competente en materia de servicios sociales suscribira convenios de
colaboracién con los Ayuntamientos de municipios con poblacién superior a veinte mil
habitantes y las Diputaciones Provinciales, mediante los que las Entidades Locales se
comprometen a la prestacién del servicio, y la citada Consejeria a realizar las transferencias
correspondientes a la aportacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia en la
financiacién, con cargo a la disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio.

En virtud de cuanto antecede, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio a tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre la Consejeria
competente en materia de servicios sociales y el Ayuntamiento de Huelva, para garantizar la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio a las personas que tengan reconocida la
situacién de dependencia y se les haya prescrito dicho servicio en el Programa Individual de
Atencion.

La Entidad Local asume la prestacién del servicio en su correspondiente ambito
territorial y la citada Consejeria se compromete a realizar las transferencias
correspondientes a la aportacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con cargo a la
disponibilidad presupuestaria de cada ejercicio, de acuerdo con el sistema de financiacion
establecido en el articulo 24 de la Orden de 27 de julio de 2023, a través de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Segunda. Prestacion del servicio.

La prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio es competencia de la Entidad Local,
que podra gestionarlo de forma directa e indirecta. En todo caso, corresponde a la Entidad
Local ejercer las funciones de planificacién, gestién, coordinacion, seguimiento, supervision
y evaluacién global del servicio en su ambito territorial, sin perjuicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, control, evaluacién, seguimiento e inspeccion atribuidas a la
Consejerfa competente en materia de servicios sociales.

Los medios humanos y materiales que se deriven de la prestacién del servicio seran
de responsabilidad exclusiva de la Entidad Local, quien asumird las obligaciones que
establecen las disposiciones vigentes.

Asimismo, en base al principio de colaboracién administrativa, la Entidad Local
deberd facilitar a la mencionada Consejeria los datos que le sean solicitados relativos a la
gestién del servicio en su dmbito territorial, mediante mecanismos de interoperabilidad
entre los sistemas de informacién correspondientes.
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Tercera. Pagos mensuales.

Las fuentes de financiacién del servicio son las aportaciones de la Administracién
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de las personas
usuarias, sin perjuicio de los complementos econémicos que las Entidades Locales puedan
realizar para la financiacién del servicio, en los términos establecidos en los articulos 24y 25
de la Orden de 27 de julio de 2023.

La aportacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia se realizard mediante
transferencias, en base a lo siguiente:

La cuantia se calculard a mes vencido, en funciéon del nimero de horas
efectivamente prestadas, el coste o costes/hora del servicio y la aportacién realizada por las
personas usuarias,

La aplicacién conjunta de estas tres variables se realizara de la siguiente manera:

Respecto a cada persona usuaria, se multiplicard el nimero de horas efectivamente
prestadas por el coste del servicio, restando a la cantidad resultante el importe de su
aportacion.

A estos efectos:

a) Cuando el servicio sea prestado por la propia Entidad Local, el coste/hora del
servicio seré el coste/hora incurrido por la misma, excluidos los costes de gestion generados
a dicha Entidad Local en el ejercicio municipal de las competencias prestacionales
atribuidas, con arreglo a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, con el limite del
coste/hora méximo fijado para su financiacién. Este coste/hora ird destinado integramente
a la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio.

b) Cuando el servicio sea prestado por una entidad privada o piblica que noseaala
propia Corporacién Local, el coste/hora del mismo serd el coste/hora abonado a la entidad,
con el limite del coste/hora maximo fijado para su financiacién. Este coste/hora ird
destinado integramente a la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Para poder realizar el célculo, cada Entidad Local deberd presentar, en los diez
primeros dias naturales de cada mes, una liquidacién mensual acompafiada de un informe
suscrito por la persona responsable del servicio de la Entidad Local indicando, respecto al
mes inmediatamente anterior, la relacién de las personas atendidas y respecto de cada una
de ellas, el nimero de horas efectivamente prestadas, el importe de su aportacion y el
coste/hora del servicio incurrido o abonado a la entidad prestadora del mismo. Igualmente,
se indicaran, en su caso, las cantidades que procedan en concepto de desviaciones o ajustes
relativos a meses anteriores.
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La liquidacién mensual presentada en tiempo y forma sera imprescindible para,
una vez validada, realizar el pago de la cantidad que proceda, mediante transferencia.

Sin perjuicio de lo anterior, para acreditar los datos facilitados, cada Entidad Local
deberd presentar, en los tres meses siguientes al cierre de la anualidad que corresponda, un
certificado referido a dicha anualidad, en el que conste que las transferencias recibidas se
han aplicado al Servicio de Ayuda a Domicilio, junto con el siguiente contenido minimo:

1° Ratificacién del contenido incluido en los informes mensuales emitidos por la
Entidad Local.

2° Modalidad de gestién del servicio, indicando en su caso, nombre de la entidad o
entidades publicas o privadas prestadoras del servicio, fecha de los pagos que se les han
realizado, importe de los mismos y periodos a los que corresponden.

Este certificado seréd suscrito por la persona titular del érgano de la Entidad Local
con competencias en materia de intervencién. En el caso de detectar diferencias respecto de
los informes mensuales emitidos, se informara sobre los datos detectados y se corregiran
mediante el correspondiente procedimiento de ajuste.

El certificado anual presentado en tiempo y forma serd imprescindible para
continuar con el pago de las cantidades que procedan, asi como que del mismo no se
deduzca el impago a la entidad prestadora del servicio.

Cuarta. Transferencias.

Una vez validada la liquidacién presentada por la Entidad Local, la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia transferird a la Entidad Local la cuantia
resultante de la aplicacién conjunta de las tres variables que se recogen en la cldusula
anterior y en los términos que se establecen en la misma.

Quinta. Modificacién del convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en este convenio habra de ser
pactada por acuerdo escrito de las partes con anterioridad a la finalizacién de la vigencia del
convenio.

En todo caso, el documento en el que se formalice la modificacién debera
adjuntarse al presente como adenda.

Sexta. Comision de seguimiento.

Se constituye una Comision de Seguimiento que estara integrada, por parte de la
Entidad Local, por dos personas miembros designadas por la persona que ostente la
Alcaldia, en el caso de municipios de menos de 20.000 habitantes, o en caso contrario por la
persona que ostente la Presidencia de la Diputacién Provincial y, por parte de la Consejeria,
por otras dos personas miembros que designe la persona titular de la Direccién-Gerencia de
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la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. Podran asistir, sin el caracter
de personas miembros, cualesquiera otras personas profesionales que, por razén de su
pericia o formacién, se estime que puedan ser (tiles en las cuestiones debatidas en el seno
de la Comisidn.

Esta Comisién realizara el seguimiento y evaluacién de la ejecucién del convenio,
asf como valorard los casos de denuncia unilateral por incumplimiento de los compromisos
adquiridos y se reunird a iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del presente
convenio en el plazo de 10 dias desde su convocatoria. Dichas reuniones se produciran
tantas veces como sea necesario para la buena marcha de las actuaciones contempladas en
el presente convenio.

La Comisién se regira por lo dispuesta en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Séptima. Transmision y tratamiento de datos entre administraciones.

Las transmisiones y tratamiento de datos entre las administraciones implicadas
que se realicen en el marco de este Convenio de Colaboracién se ajustaradn en todo caso a lo
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Octava. Vigencia del convenio.
El plazo de vigencia del presente convenio es de cuatro afios desde el 25 de octubre
de 2023 hasta el 24 de octubre de 2027.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto, las partes podran
acordar undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

Novena. Extincidn del convenio.
El presente convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a) Expiracién del plazo de vigencia, salvo prérroga en los términos previstos en la
cldusula anterior.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Denuncia de cualquiera de las partes firmantes en base al incumplimiento de las
estipulaciones establecidas en el convenio.
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En este Ultimo caso, la parte afectada requerira a la parte incumplidora que se
atenga a las obligaciones estipuladas en el convenio en un determinado plazo no inferior a
un mes con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera puesto en conocimiento de la Comisién de Seguimiento. Si transcurrido
el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte afectada por el
mismo notificard a la parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y
solicitard la reunién de la Comisién de Seguimiento, que resolvera acerca de la forma de
resolver el convenio y su liquidacién, pudiendo acordar la continuacién de las actuaciones
en curso hasta el plazo que se indique. En esta reunion las partes podrén alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, asi como expresar el punto de
vista correspondiente a sus competencias respectivas.

La Comisién de Seguimiento valorara los hechos acontecidos en funcién de los
documentos que se le presenten y adoptara las medidas necesarias que aseguren la mejor
ejecucién del convenio, entre otras, en caso de incumplimiento de la Entidad Local, la
suspension de los pagos a la misma y, en caso de incumplimiento de la Consejeria, como
consecuencia del retraso en los pagos derivados de la financiacién del servicio, la
liquidacién de los intereses que pudieran corresponder. Con la conformidad de la Comisién
de Seguimiento, la afectada por el incumplimiento podré declarar extinguido el presente
convenio, notificandoselo en tal sentido a la otra parte, que podréa ejercer las acciones que
en Derecho correspondan.

En todos los casos de extincién, las partes y la Comisién de Seguimiento velaran
para que no se produzcan perjuicios a terceras personas, en especial en los supuestos en
que se adopten medidas cautelares de suspensién del servicio que no podran producir
perjuicios sobre dichas terceras personas.

Décima. Régimen juridico y jurisdiccién competente.
Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo no previsto en el
mismo, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Para solventar cualquier cuestién, incidencia o controversia que surja de la
interpretacién o cumplimiento del presente convenio, ambas partes se someten de forma
expresa a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Undécima. Publicidad.

Todas la imagenes que pudieran aparecer en los diferentes soportes de publicidad
o difusién deberan adecuarse a lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa de la
Junta de Andalucia vigente, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 96/2017, de 27 de
junio, por el que se regula la coordinacién de la estrategia de imagen institucional de la

Administracién de la Junta de Andalucia. N
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Excmo. Ayuntamiento de Huelva
Pag. 1
FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS
Cédigo Proyecto: 2007-2-AYTO-65
LEY DE DEPENDENCIA - SAD
Fecha de Inicio: Diciembre /2007 Inicio percepcion Ingresos: 2008 Gastos Previstos: 123.958.939,50 | Cdadigo Territorial:
Duracién estimada: 205 (meses)
Fecha terminacién: Diciembre / 2024 Fin percepcion Ingresos: 2024 Ingresos Previstos 116.168.537,48 | Tipo de Vinculacion 1 Vinculacién Cualitativa y Cuantitativa
ADJUDICACION
Adjudicatarios C.LLF./N.L.F. Importe Adjudicacion Obligaciones
QUAVITAE SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U. A80106842 14.520.146,22 14.520.146,22
De Ejercicios Anteriores 102.580.328,86 108.792.720,18
Total Adjudicacion: 117.100.475,08 123.312.866,40
FINANCIACION
Participes C.I.LF./N.LF. Inicial Der. Rec. Anteriores Total Prev. Cte. Final % Desv. Financ. Desv. Tesor.
CONSEJERIA DE INCLUSION S4111001F 28.729.409,85 101.168.537,48 15.000.000,00 116.168.537,48| 93,7 -2.752.125,36 -175.669,55
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E




Excmo. Ayuntamiento de Huelva Fecha:  12/11/2024

Péagina 1 de 1
Estado de Ejecucion de Proyectos de Gasto
Afectados/No afectados/Todos
Vivos/Terminados/Todos
Proyectos desde. 2007/2/AYTO/65 . . ... ... ... hasta 2007/2/AYTO/65_ . ... .. .
Fecha contable: .12/11/2024 . .
C.Proyecto 2007/2/AYTO/65 (Plurianual 2007/2024)
Descripcion LEY DE DEPENDENCIA - SAD
Créditos Definitivos Retenciones Gastos Autorizados Gastos Comprometidos Obligaciones Pagos Ordenados Pagos Realizados Reintegros de Gastos
124.748.291,74 70.464.754,04 117.100.475,08 117.100.475,08 123.312.866,40 99.849.038,29 99.346.672,41
Agente Financiador Previsiones Definitivas Compromisos Derechos Reconocidos Traspaso de Fondos Recaudacion Derechos Devolucién Ingresos
Concertados
S4111001F 116.168.537,48 37.592.717,72 112.810.942,54 112.810.942,54
116.168.537,48 37.592.717,72 112.810.942,54 112.810.942,54
Desviacion del ejercicio Desviacion Acumulada
Agente Financiador Coeficiente Financiador Derechos Reconoc. Obligaciones Imputables Positiva Negativa Positiva Negativa
Totales al Agente
S4111001F 0,9372 112.810.942,54 115.568.818,39 -1.965.198,85 18.146,94 -2.770.272,30
112.810.942,54 -1.965.198,85 18.146,94 -2.770.272,30

Ne° obras del listado: 1

Total desviacion acumulada: Positiva: 18.146,94
Negativa: -2.770.272,30

Total desviacion del ejercicio: Positiva:

Negativa: -1.965.198,85
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Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusién Social, EDRRESP"N SAB LES
Juventud, Familias e Igualdad

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA Y EL AYUNTAMIENTO DE HUELVA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN
MATERIA DE CONCILIACION Y/O CORRESPONSABILIDAD EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Dolores Lopez Gabarro, titular de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, en nombre y representacion de esta, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidén de la Junta de Andalucia, y el
articulo 1, apartados j) y 1) del Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

De otra parte, don/dofia Maria del Pilar Miranda Plata, Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Huelva en
funcion de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente Convenio y,
a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 10.3.1° establece entre los objetivos
basicos de la Comunidad Auténoma “la conciliacién de la vida familiar y laboral”. Asimismo, su articulo 37.1
cita como principios rectores, en sus apartados 2°y 11° “la lucha contra el sexismo”y “la plena equiparacion
laboral entre hombres y mujeres asi como la conciliacion de la vida laboral y familiar”, siendo competencia de
la Comunidad Auténoma segun el articulo 73.1.a) del citado Estatuto de Autonomia “la promocion de la
igualdad de hombres y mujeres en todos los dmbitos sociales, laborales, econémicos o representativos”. Por
altimo, en su articulo 168 establece que “la Comunidad Auténoma impulsard politicas que favorezcan la
conciliacion del trabajo con la vida personal y familiar”.

Por su parte, el Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, determina que corresponden a la misma las
competencias en esta materia, destacando la planificacion y coordinacion general de las politicas publicas
dirigidas al fomento y desarrollo de los derechos de conciliacion, asi como la coordinacion, propuesta y
evaluacion de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter transversal en cualquier
ambito de actuacion.

Estas actuaciones estan en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) contemplados en
la Agenda 2030; asi, el objetivo 5 pretende lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y nifias, para lo que establece entre sus metas (meta 5.3) “reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia™.

Todo ello encuentra encaje asimismo en las lineas estratégicas definidas por la | Estrategia de Conciliacion
en Andalucia 2022-2026.
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Segundo. El Plan Corresponsables, aprobado por el Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de
lgualdad, con el objetivo de iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho desde la dptica
de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, es concebido como una politica semilla que permita articular
mecanismos para el apoyo especifico de las necesidades de conciliacion de las familias con nifias, nifios y
jovenes de hasta 16 afios, asi como otros ejes de actuacién relacionados con la creacién de empleo, la
dignificacion y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados y la sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad.

El articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, establece que la Conferencia
Sectorial correspondiente fijara los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucion territorial de
los créditos presupuestarios destinados al cumplimiento de planes y programas, respecto de los cuales las
comunidades auténomas tengan asumidas competencias de ejecucion, siempre que estos créditos no
hayan sido objeto de transferencia directa en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Asi, mediante Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023 se fijaron los criterios
de distribucién a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion
resultante, del crédito destinado en el afio 2023 al desarrollo del Plan Corresponsables. Dicho Acuerdo se
publicé mediante la Resolucion de 16 de marzo de 2023 de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género (BOE n.° 67, de 20 de marzo de 2023).

En el mismo se prevé expresamente que las comunidades auténomas podran establecer los convenios
necesarios con las entidades locales de su ambito.

Tercero. El articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece como competencia propia de los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas, “o) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres”. A su
vez, las Diputaciones Provinciales asisten a los municipios en la prestacion de los servicios propios de su
competencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. En relacién con
ello, se podran llevar a cabo actuaciones en materia de conciliacién y/o corresponsabilidad en el marco del
Plan Corresponsables, quedando sujetos los fondos asignados en virtud del presente Convenio a la
ejecucion de las mismas.

Cuarto. El articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que la cooperacién econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracion Local y las Administraciones del Estado y las Comunidades
Autdénomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter
voluntario, bajo las formas y los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que se suscriban.

Quinto. En el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2023 se contempla
este ingreso de caracter finalista, financiado por el Ministerio de Igualdad.
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En virtud de lo anterior, las entidades firmantes, conscientes de la importancia que tiene la colaboracién
entre las mismas para la implementacion del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo
de 2023 en lo referente a la puesta en marcha de actuaciones en materia de conciliacién y/o
corresponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, y en el marco de la | Estrategia de Conciliacion en
Andalucia 2022-2026, formalizan el presente convenio, que recoge los compromisos y obligaciones de las
partes durante su periodo de vigencia conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Constituye el objeto fundamental del presente Convenio el establecimiento de la colaboracién entre la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y el Ayuntamiento de Huelva para la
realizacion de actuaciones en materia de conciliacién y/o corresponsabilidad en desarrollo del Plan
Corresponsables, segin el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023
mencionado al inicio, y en el marco de la | Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026, con los
siguientes objetivos:

a) Favorecer la conciliacion de las familias con nifias, nifios y jovenes de hasta dieciséis afios de edad,
desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

c) Dignificar y certificar la experiencia profesional de cuidado no formal.

Segunda. Régimen juridico.

Sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte aplicable, seran de aplicacidn al presente convenio: la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedimientos de Concesidon de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia; y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Tercera. Naturaleza juridica.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, tal como sefialan el articulo 47 y siguientes de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y, por tanto, se encuentra excluido del ambito de aplicacién de la ley 9/2017, de 8
de noviembre, por el que se aprueba la Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud de los establecido en
su articulo 6. No obstante, le seran de aplicacién los principios de la misma para resolver las dudas y
lagunas que puedan plantearse, tal y como establece el articulo 4 de la citada ley.
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Mediante la suscripcion del presente convenio se instrumenta la concesion de una subvencién de caracter
excepcional, estando justificada su concesidn directa conforme a lo establecido en los articulos 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 2.3.c) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, los convenios a
través de los cuales se instrumenten subvenciones directas tendran el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y estableceran las condiciones y compromisos
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de subvenciones, en lo que resulte
de aplicacion.

Cuarta. Requisitos de la entidad beneficiaria. Solicitud.

Con fecha 27 de noviembre de 2023 la entidad present6 solicitud de subvencidon por importe de 144.869,26
€, acompafiada de la documentacion preceptiva de acuerdo con el articulo 34.1.a) del Decreto 282/2010, de
4 de mayo. Del estudio de la citada documentacion resulta acreditado el cumplimiento de los requisitos
para obtener la condicion de entidad beneficiaria de subvenciones establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Quinta. Actuaciones financiables.

El Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad de 3 de marzo de 2023 establece las siguientes tipologias
de proyectos a desarrollar en el marco del Plan Corresponsables:

1. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta dieciséis afios de edad:

a) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos laborales
de las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de
hasta dieciséis afios de edad que puedan prestarse en domicilio por un nimero determinado de
horas semanales.

b) Habilitacion de servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos laborales
de las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias, nifios y jovenes de
hasta dieciséis afios de edad que puedan prestarse en dependencias publicas convenientemente
habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros
municipales o polideportivos, entre otros.

c) Uso de los espacios habilitados (centros educativos, centros socio-culturales, etc) para la provision
de cuidados a nifios y nifias de hasta 16 afios de edad y la gestion por las autoridades educativas
municipales o autonémicas y el componente educativo correspondiente.

2. Creacion de empleo de calidad. Fomento del empleo en las bolsas de cuidado de las personas jévenes
con perfiles profesionales correspondientes a: TASOC (Técnica/o en Actividades Socioculturales),
Monitoras/es de ocio y tiempo libre, TAFAD (Técnicas/os superiores de Animacion Sociodeportiva),
Educacidn Infantil, Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia. Y sus titulaciones equivalentes: Técnica/o
Superior en Educacién Infantil, Técnico/a Superior en Animacién sociocultural y turistica, Técnica/o
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Superior en Ensefianza y animacién sociodeportiva, Técnico/a Superior en Integracion social,
Monitoras/es de ocio y tiempo libre y Auxiliar de Educacion Infantil o Jardin de Infancia.

3. Planes de formacidn en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres.

Las actuaciones a llevar a cabo por la entidad local se describen en el Anexo | del presente convenio,
enmarcandose en las tipologias de proyectos descritas, debiendo destinarse con caracter prioritario a la
atencion de familias monoparentales, victimas de violencia de género y de otras formas de violencia contra
la mujer, mujeres en situacion de desempleo de largo duracion, mujeres mayores de cuarenta y cinco afios o
a unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

Asimismo, en los procesos de valoracion de acceso a los programas y prestaciones puestas en marcha
financiadas por el Plan Corresponsables, deberan tenerse en cuenta el nivel de renta y las cargas familiares
de las personas que pretendan participar en los mismos.

Sexta. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables todos aquellos que sean necesarios para la puesta en marcha,
desarrollo y ejecucion de los proyectos amparados por el Plan Corresponsables, incluyendo los soportes
publicitarios necesarios para la difusion de las actuaciones de acuerdo con lo previsto en la Clausula
Decimocuarta.

Podran imputarse al proyecto los gastos efectuados desde el 1 de enero de 2023 hasta la finalizacién del
periodo de ejecucién del proyecto indicado en el Anexo | del presente convenio.

Queda excluida la financiacion de gastos que por su naturaleza econémica sean considerados gastos de
inversion, asi como aquellos que se encuadren en el capitulo 1 de gastos de personal o en los capitulos 8 0 9
de activos y pasivos financieros, respectivamente. De igual modo, no se consideran gastos subvencionables
los costes indirectos, aquellos que tengan la consideracion de gastos de equipamiento y los tributos
soportados susceptibles de recuperacion o compensacion.

Excepcionalmente se podra financiar la realizacion de gastos de capitulo 1 cuando estos correspondan a la
ejecucion derivada de un programa de caracter temporal establecido con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, seran susceptibles de financiacion con cargo a los fondos del Plan Corresponsables,
independientemente del capitulo de gasto con cargo al cual se imputen, los gastos derivados del
establecimiento de planes de formacién en corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres.

Con caracter general, y teniendo en cuenta lo indicado, se consideran gastos subvencionables,
estructurandose en las siguientes categorias, los efectuados en concepto de:

1. Gastos de personal:

Sera subvencionable el importe integro de los gastos de personal necesarios para el desarrollo del
proyecto, incluyendo las cuotas de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria. Dicho gasto se
subvencionara hasta el limite de las cuantias maximas de las retribuciones previstas en el convenio
colectivo de aplicacidn. Podran ser cubiertos mediante la subvencidn, con los limites establecidos en
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este parrafo, los gastos derivados de arrendamiento de servicios. En el caso de arrendamiento de
servicios referidos a formacion, seran subvencionables hasta el limite de 72 euros/hora.

2. Gastos corrientes:

2.1. Dietas, gastos de viaje y desplazamientos: con el limite del 10% del coste total del proyecto,
computandose, como maximo, por las cuantias establecidas para el personal funcionario del Grupo
Il de la Junta de Andalucia en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizacion por razén del
servicio de la Junta de Andalucia. No obstante, para aquellos proyectos cuya naturaleza lo exija, se
podra superar el limite establecido del 10% del coste total del proyecto en casos excepcionales, de
forma motivada y justificada.

2.2. Gastos referidos a la actividad a desarrollar:
- Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacion laboral vigente.
- Planes de prevencion de riesgos laborales y otros.
- Alquiler de bienes muebles y/o inmuebles.

- Telefonia e internet, hasta un maximo del 10% del coste total del proyecto. No obstante, para
aquellos proyectos cuya naturaleza lo exija, se podra superar el limite establecido en casos
excepcionales, de forma motivada y justificada.

- Suministros.

- Correos y mensajeria.

- Material fungible y de reprografia.
- Material de talleres.

- Gastos de la ampliacion de un servicio de comedor, siempre que sea un gasto accesorio a los
objetivos concretos del Plan.

- Limpiezay seguridad.

- Gastos bancarios derivados de transferencias directamente relacionadas con la ejecucion del
proyecto.

- Conservacion y reparacion de bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el desarrollo del
proyecto.

- Pélizas de seguros de caracter general de los bienes muebles y/o inmuebles necesarios para el
desarrollo de las actividades, asi como los correspondientes a responsabilidad civil y accidentes.

- Publicidad, propaganda y publicaciones.
Se podran compensar gastos, hasta un maximo de un 20%, entre cualquiera de las siguientes categorias:
- Gastos de personal.
- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos.

- Gastos referidos a la actividad a desarrollar.
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Séptima. Subcontratacion.

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, podra subcontratarse la ejecucion de la
actividad objeto de la subvencidn, con un porcentaje maximo del 100%.

La entidad beneficiaria de la subvencién queda autorizada para llevar a cabo la subcontratacion en el
supuesto de que la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencidn
y dicho importe sea superior a 60.000 euros. Para ello, deberd formalizar el contrato por escrito,
garantizandose los principios de concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion en las
contrataciones que se lleven a cabo.

Octava. Financiacion y pago.

Mediante el presente convenio se concede a la entidad local una subvencién por importe de 144.869,26 €,
que sera financiada con cargo a los fondos finalistas procedentes del Plan Corresponsables, a través de la
siguiente partida presupuestaria:

1800180000 G/32E/46500/S0717

Los eventuales aumentos sobrevenidos del crédito disponible posibilitaran la firma de una adenda al
presente convenio, con el fin de realizar proyectos adicionales a los inicialmente previstos por la entidad
local.

La valoracion econdmica total del proyecto asciende a un importe de 144.869,26 €, segln el presupuesto
contemplado en el Anexo | del presente convenio, suponiendo la aportacién de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias e Igualdad una financiacion del 100,00% del proyecto total.

El abono de la subvencion se llevara a cabo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 124.4 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en dos pagos:

El primero, correspondiente al 50% del importe, se realizara de forma anticipada, una vez firmado el
presente convenio.

El segundo, correspondiente al 50% restante, se llevard a cabo una vez presentada la documentacién
justificativa correspondiente al primer pago o, en su caso, la documentacion justificativa final.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta de su titularidad que la entidad
beneficiaria haya indicado.

Novena. Modificacion de proyectos.

Conforme establecen los articulos 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 121 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.
El procedimiento a seguir sera el establecido por el articulo 32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.



El escrito por el que se inste la modificacion debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que la motiven y con antelacion a la finalizacién del
plazo de ejecuciony de justificacion inicialmente previstos.

Las circunstancias especificas que, en relacion al presente convenio, podran dar lugar a la modificacién son
las siguientes:

- Obtencidén concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera administraciones o entes puUblicos o privados, nacionales, de la Unidon
Europea u organismos internacionales.

- Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificacion de la valoracién econémica del proyecto
subvencionado con la consecuente reestructuracion del presupuesto inicialmente previsto.

- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacion, asi como otras
circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacion de los plazos de ejecucion vy
justificacion.

Décima. Justificacion.

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion final sera de tres meses desde la finalizacion del
periodo de ejecucién del proyecto.

La justificacion se realizara mediante certificacion de la intervencion de la entidad local, que deberd
distinguir las actuaciones realizadas en cada una de las tipologias de proyectos enumeradas en la Clausula
Quinta del presente convenio, acompafiandose de una memoria en la que se contemplen, como minimo, los
siguientes extremos:

1°.- Denominacion del proyecto.

2°.- Localizacion territorial.

3°.- Colectivo objeto de atencion.

4° - Naimero de personas usuarias, desagregadas por edad y sexo.
5°.- Periodo de ejecucion de las actuaciones.

6°.- Actividades realizadas.

7°.- Resumen econdmico, que debera contener una relacion clasificada de los gastos, con descripcion
del concepto.

8°.- Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

9°.- Resultados obtenidos y cuantificados en funcidn de los correspondientes indicadores.

10°.- Indicacién de las contrataciones llevadas a cabo, sefialando los perfiles profesionales de las
mismas, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la Clausula Quinta.
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Podra presentarse, antes de la finalizacion de la ejecucion total del proyecto, una justificacion intermedia
cuando se haya ejecutado el importe correspondiente al primer pago de la subvencidn (50%). En este caso,
solo serd necesaria la presentacion de la certificacion de la intervencion de la entidad local acompariada de
un informe sucinto sobre las actuaciones llevadas a cabo.

Undécima. Reintegro.

Procedera la nulidad o anulabilidad de la concesidn en los supuestos previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente en los supuestos relacionados en el articulo 37 de la misma norma.

El reintegro de las cantidades se calculara teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad. Siempre
que se haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justificara debidamente el total de la
actividad subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencién concedida aplicando el porcentaje
de financiacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.
Asimismo, si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar
objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencidn sera proporcional al volumen de las
fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria podra realizar la devolucién voluntaria de
la subvencion percibida, asi como solicitar la compensacion y el aplazamiento o fraccionamiento con
reconocimiento de deuda. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente
direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/areas/tesoreria-
endeudamiento/modelos-tesoreria/paginas/devolucion-voluntaria.html

Duodécima. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea, u organismos internacionales. Es obligacion de la entidad local la comunicacién de la
obtencién de fondos de otras fuentes de financiacion para la misma finalidad.

El importe de la subvencidon en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Decimotercera. Obligaciones de las partes.

En la ejecucion del presente convenio, la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
asume las siguientes obligaciones:

a) Coordinar y dar soporte en las actuaciones que se lleven a cabo en el marco del convenio.

b) Hacer difusion del convenio y visualizar a la entidad local en la implementacién de actuaciones en el
marco del Plan Corresponsables.
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c) Constituir la Comisidn de seguimiento del convenio.

d) Realizar los pagos correspondientes a la entidad local, de acuerdo con la secuencia de pago establecida
en la Clausula Octava.

Por su parte, la entidad beneficiaria asume las obligaciones establecidas en los articulos 14.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y 116.3 y 119.2.h) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Difusion y publicidad.

La entidad local queda obligada a hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectie de la
actividad objeto del convenio que la misma estad subvencionada por la Consejeria de Inclusiéon Social,
Juventud, Familias e Igualdad, asi como que se financia por el Ministerio de Igualdad dentro del marco del
Plan Corresponsables, utilizando los logotipos correspondientes.

Ello debera constar de forma visible en toda la documentacion necesaria para la realizacién de acciones que
se financien con cargo a este convenio, incluyendo la sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten
los proyectos y el material que se utilice para la difusion de los mismos (memorias, publicaciones, paginas
web, anuncios u otros medios). Todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran
cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas, debiendo fomentar valores de igualdad,
pluralidad de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

Decimoquinta. Comision de seguimiento.

Las actuaciones previstas en este convenio se encuentran sometidas a la evaluacion y, en su caso, al control
financiero que desarrollen tanto el Tribunal de Cuentas, como los 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma competentes en la materia, como los 6rganos de control comunitarios, para lo que la
entidad local se compromete a facilitar, en todo momento, la informacion y documentacion necesaria.

Se constituye una Comision de seguimiento que estara integrada, por parte de la Corporacion Local, por dos
miembros y, por parte de la Consejeria, por otras dos personas designadas por la Secretaria General de
Familias, lgualdad, Violencia de Género y Diversidad. Podran asistir, sin el caracter de miembros,
cualesquiera otras personas que, por razon de su pericia o formacion, se estime que puedan ser Utiles en las
cuestiones debatidas en el seno de la Comision.

La Comision, que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, realizara el seguimiento y
evaluacién de la ejecucién del convenio y valorara los casos de denuncia unilateral por incumplimiento de
los compromisos adquiridos.

Se reunira a iniciativa de cualquiera de las partes firmantes del presente convenio en el plazo de 10 dias
desde su convocatoria. Dichas reuniones se produciran tantas veces como sea necesario para la buena
marcha de las actuaciones contempladas en el presente convenio.
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Decimosexta. Modificacion y extincion del convenio.

Los términos del presente convenio podran ser modificados, a propuesta de la Comision de seguimiento,
mediante acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes. La modificacion se formalizara en una adenda
que se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del convenio tendra lugar en todo caso si se produjese modificacion del Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad por el que se fijan los criterios de distribucion a las Comunidades
Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante del crédito destinado en el afio
2023 al desarrollo del Plan Corresponsables.

El presente convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.
b) Transcurso del plazo de vigencia, sin haberse acordado la prérroga del mismo.
¢) Mutuo acuerdo de las partes firmantes.

d) Incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud del presente
convenio. La parte a la que no sea imputable dicho incumplimiento dirigira a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla, en el plazo maximo de un mes, con las obligaciones o compromisos
que se consideren incumplidos o, en su caso, acredite de modo fehaciente que se cumplié con la
obligacion reclamada en los términos convenidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comision
de seguimiento del convenio. Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido subsanado o
acreditado fehacientemente el cumplimiento de la obligacién reclamada, la parte a la que no resulte
imputable el mismo, notificard a la otra parte la concurrencia de una causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

e) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del convenio, en todo o en parte, no
imputable a ninguna de las partes.

Decimoséptima. Tratamiento de datos de caracter personal.

El tratamiento de datos personales incluidos en el presente convenio cumplira las exigencias previstas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos); Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de
diciembre de 2018); y restante normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Las partes se
obligan a guardar secreto profesional respecto de los datos, tanto de caracter personal como profesional, a
los que tuvieran acceso vinculados a la participacion en el marco del presente convenio, obligacion que
subsistira aln después de finalizar la vigencia del mismo, y estableceran las medidas técnicas y
organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal,
evitando su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los requisitos establecidos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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Decimoctava. Proteccion de menores de edad.

En cumplimiento del articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, debera requerirse al personal que participe en la ejecucion
de las actuaciones derivadas del presente convenio (personal contratado, voluntario y/o colaborador) que
aporte certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite el no haber sido
condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en
el titulo VIl de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal.

Decimonovena. Efectos del convenio.
El presente convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 30 de diciembre de 2024.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, las partes
firmantes del convenio podran acordar por escrito su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales, de acuerdo con el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Vigésima. Jurisdiccion competente.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes firmantes de este convenio seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Las controversias que se planteen en materia de subvenciones seran resueltas de acuerdo con la normativa
aplicable a dicha materia y conforme a los procedimientos previstos en ella, sin perjuicio del control por le
orden jurisdiccional contencioso-administrativo de las decisiones que se adopten en via administrativa.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente convenio de
colaboracién, tomandose como fecha de formalizacion del mismo la correspondiente a la firma por la
Consejera de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

La Consejera de Inclusién Social, Juventud, El/la Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de Huelva
Familias e Igualdad. Fdo.: Maria del Pilar Miranda Plata

La Secretaria General de Familias, Igualdad,

Violencia de Género y Diversidad. Fi rmado por MARI A DEL

(P.D.F. Orden de 19 de abril de 2023) Pl LAR M RANDA PLATA -

Fdo.: Concepcién Cardesa Cabrera DNI ***8521** e| dia

28/ 12/ 2023 con un
certificado emtido por
AC Fi r mapr of esi onal -
CUALI FI CADOS
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ANEXO |
DATOS BASICOS DEL PROYECTO

TiTULO DEL PROYECTO:
VERANO EN TU BARRIO 2024

ACTUACIONES A REALIZAR:

el desarrollo de actividades dirigidas a favorecer la conciliacion de las familias con nifias, nifios y jovenes,
desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, a coeducar a las nifias, nifios y jovenes en valores
igualitarios y a fomentar la conciencia de igualdad de género y de oportunidades.

PERIODO DE EJECUCION:
Desde 24/06/2024 a 30/09/24.

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO:
144.869,26 €

DESGLOSE DE GASTOS:
1.- Gastos de personal: 83.669,26 €
2.- Gastos corrientes: 61.200,00 €
2.1.- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos: 49.200,00 €

2.2.- Gastos referidos a la actividad a desarrollar: 12.000,00 €

FUENTES DE FINANCIACION:

100% Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
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Excmo. Ayuntamiento de Huelva

FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS

Cédigo Proyecto: 2024-3-AYTO-5

PLAN CORRESPONSABLES_VERANO EN TU BARRIO 2024.

15/11/2024 11:26:55
Pag. 1

Fecha Obtencién

Fecha de Inicio: Junio ! 2024 Inicio percepcion Ingresos: 2024 Gastos Previstos: 144.869,26 | Cdadigo Territorial:
Duracién estimada: 4 (meses)
Fecha terminacién: Septiembr /2024 Fin percepcion Ingresos: 2024 Ingresos Previstos 144.869,26 | Tipo de Vinculacion 1 Vinculacién Cualitativa y Cuantitativa
ADJUDICACION
Adjudicatarios C.LLF./N.L.F. Importe Adjudicacion Obligaciones
ASOCIACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL, INTEGRAL Y SOCIA G18943274 115.083,28 115.083,28
ASOCIACION CULTURAL SOMOS EUROPA (G19628304 4.990,00 4.990,00
Total Adjudicacion: 120.073,28 120.073,28
FINANCIACION
Participes C.LLF./N.LF. Inicial Der. Rec. Anteriores Total Prev. Cte. Final % Desv. Financ. Desv. Tesor.
CONSEJERIA DE INCLUSION S4111001F 144.869,26 144.869,26| 100,0 -47.638,65 -47.638,65

SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E




Excmo. Ayuntamiento de Huelva

Cadigo Proyecto: 2024-3-AYTO-5

FICHA DE DESARROLLO DE PROYECTO DE GASTOS

Fecha Obtencién

15/11/2024 11:29:15

Pag. 1

PLAN CORRESPONSABLES_VERANO EN TU BARRIO 2024.

EJECUCION DE LOS INGRESOS

Previsiones Totales Agentes: 144.869,26
Agente S4111001F CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E GUALDAD
N°y Fecha Aplicacion de Ingresos Texto Explicativo Compromisos de Derechos Der. Pdtes Ingresos Pendiente de
Operacion Ingreso Reconocidos Reconocer Ingresar
120240000054 2024 45013 CONVENIO ACTUACIONES EN MATERIA
DE CONCILIACION. PLAN
19/01/2024 | TRANSF.CCAA.PLAN CORRESPONSABLES. VERANO EN TU 144.869,26 144.869,26
CORRESPONSABLE_VERANO BARRIO 2024
120240000055 2024 45013 EXPTE MC 5/2024
22/01/2024 TRANSF.CCAA.PLAN
CORRESPONSABLE VERANO
120240003061 2024 45013 CONVENIO ACTUACIONES EN MATERIA
DE CONCILIACION. PLAN
30/04/2024 | TRANSF.CCAA.PLAN CORRESPONSABLES. VERANO EN TU 72.434,63 72.434,63
CORRESPONSABLE_VERANO BARRIO 2024
120240003062 2024 45013 CONVENIO ACTUACIONES EN MATERIA
DE CONCILIACION. PLAN
30/04/2024 | TRANSF.CCAA.PLAN CORRESPONSABLES. VERANO EN TU 7243463
CORRESPONSABLE VERANO BARRIO 2024. INGRESADO:23/4/2024.-
TOTAL EJERCICIO 2024 144.869,26 ‘ 72.434,63 72.434,63 ‘ 72.434,63 ‘
TOTAL AGENTE 144.869,26 ‘ 72.434,63 72.434,63 ‘ 72.434,63 ‘
TOTAL GENERAL 144.869,26 ‘ 72.434,63 72.434,63 ‘ 72.434,63 ‘






