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ACTA NUM. 2

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL E XCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA 28 DE ENERO DE 2008

En la Casa Consistorial de la ciudad de Huelvagiatiocho de enero de dos mil
ocho bajo la Presidencia del llmo. Sr. Alcalde Plesste D. Pedro Rodriguez Gonzalez, se
reunen los sefores Tenientes de Alcalde D. Framdidoro Borrero D? Juana Maria
Carrillo Ortiz, D. Juan Carlos Adame Pérez, D2 MP Eilar Miranda Plata, D. Enrique
Juan Pérez Viguera, D* M2 del Carmen Sacristanaf@éy D. José Manuel Remesal
Rodriguez, D. Saul Fernandez Bevia y D. Felipe AigtcArias Palma y los sefores
Concejales D. José Luis Barragan Baquero, D? Mielsdalle Gaona, D. Angel Andrés
Sanchez Garcia, D? Carmen Céspedes Senovilla, Deelles Sanchez Lopez, D?
Manuela Irene Parralo Marcos, D. Manuel Alfonso éher, D2 M2 Cinta Castillo
Jiménez, D. Manuel Gutiérrez Encina, D? Isabel M#@élgado Barrera, D. José Maria
Benabat Arroyo, D2 Elena M2 Tobar Clavero, D. Jestnandez de los Santos, D2 M2
Isabel Franco Ligenfert, D M@ Rosario Macias LoggzPedro Jiménez San José y D2
Dolores Mufioz Carrasco, con la asistencia del $mtweGeneral D. Angel Baselga de
Ojeda y del Interventor de Fondos Municipales Dinkedo Valera Diaz, al objeto de
celebrar, en primera convocatoria, la sesion esdmaria del Excmo. Ayuntamiento
Pleno convocada para el dia de hoy para tratssidpsentes asuntos comprendidos en el
Orden del Dia:

“1. Aprobacion, si procede, de los borradores des lActas de las sesiones
celebradas los dias 27 de diciembre de 2007 y J&ndeo de 2008.

2. Dar cuenta de Resoluciones dictadas por la AlieaPresidencia y acuerdos de
la Junta de Gobierno Local, a los efectos previsiogl art. 46 de la Ley 7/85.

AREA DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO Y DESARROLLO SOSENIBLE.

3. Compromisos de gastos para diversos contratos.

4. Resolucion de las alegaciones presentadas akufuesto General de este
Excmo. Ayuntamiento correspondiente al ejercici®&(@ aprobacion definitiva del
mismo.

5. Aprobacion inicial del nuevo Reglamento delddsbr del Onubense y creacion
de dos plazas de personal eventual para tal fin.

6. Autorizacion para la concertacion de operacioae Tesoreria.
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7. Aprobacion proyecto EDUS IV (Estrategias deddeslo Urbano Sostenible del
Distrito 1V).

8. Aprobacion de las tarifas de taxi para el afi®.

9. Acatar y cumplir Sentencia.

10. Dar cuenta de Sentencias.

11. Rectificacion del Padron de Habitantes a Edero de 2007.

12. Dar cuenta de expedientes de modificacionesymuestarias.

13. Dar cuenta de Decreto.

14. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobredéficit estructural del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

15. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobogacdién a las guarderias
infantiles municipales.

16. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE sobraniflesto de la Union
General de Trabajadores “Por el empleo estable: desarrollo industrial sostenible y
sostenido”.

17. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA soldee situacion de los
Profesores interinos de educacién primaria.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y JUVENTUD.
18. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE pararigjora de la movilidad de
personas con discapacidad desde el transporte gabli

AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y MOVILIDAD.

19. Aprobacion definitiva del Estudio de Detallerg la ampliacion del C.E.I.P.
Federico Garcia Lorca, promovido por la Consejeda Educacién de la Junta de
Andalucia.

20. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE rekatad antiguo edificio de la
Policia Nacional sito en Paseo de Santa Fe.

21. Propuesta del Grupo Municipal del PSOE solwgificacion a los clientes del
Mercado de Abastos de dos horas en las tarifapalidding.

22. Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA sobtarismas del Odiel.

23. Ruegos y Preguntas formulados reglamentaria@ient

Siendo las diez horas y veinticinco minutos la idmxia abre la sesion, con el
caracter de publica y se pasa a examinar el Oreleid.
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1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS BORRADORES DE LASACTAS DE
LAS SESIONES CELEBRADAS LOS DIAS 27 DE DICIEMBRE DE 2007 Y 15 DE
ENERO DE 2008.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente, pregunta a losmtigos de la Corporacion si hay
alguna objecion a las Actas de las sesiones celabrpor este Excmo. Ayuntamiento
Pleno los dias 27 de diciembre de 2007 y 15 deoere2008. No formulandose ninguna
observacion se consideran aprobadas dichas Actasimamimidad de los veintisiete
Concejales presentes.

2. DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DICTADAS POR LA ALCAL DIA
PRESIDENCIA Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOC AL, A LOS
EFECTOS PREVISTOS EN EL ART. 46 DE LA LEY 7/85.

Se da cuenta de Resoluciones dictadas por la AdcBlesidencia durante el mes de
diciembre de 2007, comenzando por una de 3 denglicesobre aprobacion de la relaciéon
F/2007/107 y terminando con otra de 28 del misme subre concesion de licencia de
apertura.

También se da cuenta de las Actas de las sesi@belsradas por la Junta de
Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento los 8iak0, 17 y 26 de diciembre, todas
de 2007.

El Ayuntamiento PlenoQUEDA ENTERADO de las referidas Resoluciones
dictadas por la Alcaldia Presidencia y de los atmgerndoptados por la Junta de Gobierno
de este Excmo. Ayuntamiento en las sesiones ardeadas.

A propuesta del llmo. Sr. Alcalde se pasa a exameéh punto nim. 22 del Orden
del Dia.

22. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE MARISMAS
DEL ODIEL.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalessesion de 23 de enero de 2008, en
relaciéon con la siguiente Propuesta del Grupo Mpaiae IULV-CA:
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“El 14 de diciembre de 20086, los representanteglefirea de Marismas del Odiel
de la Consejeria de Obras Publicas y el Ayuntaroielet Huelva, suscribieron un acuerdo
en cumplimiento del mandato realizado por el Padato Andaluz y el Pleno del
Ayuntamiento, sobre el Area de Marismas del Odiel.

El citado acuerdo precisa de la aprobacion pleaatel Ayuntamiento de Huelva y
de la aprobacion de la Consejeria de Obras Publiea®s efectos de ejecucion.

Dado que este hecho no se ha producido hasta kafed Grupo Municipal de IU
LV-CA en el Ayuntamiento de Huelva propone al Plarsiguiente

MOCION
1. Que se presente al Pleno del Ayuntamiento deslvdu el documento
correspondiente en el que se recoja el acuerdo tadiopa efectos de su aprobacion.
2. Instar a la Consejeria de Obras Publicas a gpeuebe el citado documento”.

A continuacién se produce el debate con las mstaidé®nes que constan en el
Acta.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todosasistentes, que son veintisiete.
ACUERDA aprobar la Propuesta del Grupo Municipal de IULX-&bbre Marismas del
Odiel, anteriormente transcrita.

Seguidamente a propuesta de la Portavoz del Gkpamicipal del PSOE, D2
Manuela Irene Parralo Marcos, se pasa a examimaméb nam. 18 del Orden del Dia.

18. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE PARA LA MEJORA DE
LA MOVILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE EL
TRANSPORTE PUBLICO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comisidarmativa de Participacion
Ciudadana, Familia, Servicios Sociales, Culturaep@tes, en sesion de 24 de enero de
2008, en relacion con la siguiente Propuesta daéb&Municipal del PSOE:

“Amplio es el recorrido legal que fundamenta dereshde movilidad para las
personas con discapacidad. Sin embargo, desdedlestvos afectados o sensibles de
forma solidaria con la satisfaccion de este dereche manifiesta y se denuncia el
incumplimiento de las condiciones que pueden hapesible “la igualdad de

oportunidades”, “la no discriminacion”, “la accesibdad universal” y en definitiva la
promocion de la “autonomia personal” en condiciomEsseguridad y dignidad.
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Muy diversas, amplias y complejas son las barrefescas, materiales y
arquitectonicas que han de padecer los ciudadaoosdiscapacidad, movilidad reducida
0 incluso en situacion transitoria de reduccion efga capacidad como consecuencia de
elementos externos que impiden su movilidad y duhead.

Con independencia de la oportunidad de un Plangiraiepara hacer de nuestra
ciudad una ciudad accesible y amable para la cieaad con discapacidad, e incluso el
conjunto de nuestra sociedad. Disponer de un estydiiagnostico que permita acciones
correctoras planificadas y el cumplimiento de la leigente en futuras dotaciones e
infraestructuras, proponemos unas medidas muy etasr con resultados muy
satisfactorios para el conjunto de las partes dalféesolucion vinculadas al transporte
publico (taxis y autobuses urbanos).

MOCION

1. Disponer de dos euro taxis mas (vehiculos acomdos para que puedan
entrar, salir y viajar personas con discapacidadsnpropia silla de ruedas) a traves de
la negociacién con el colectivo industrial que repenta al sector, en condiciones
satisfactorias para aumentar dicha dotacion de etaros.

2. Adaptabilidad de los autobuses en numero oportgoe permita mayor
porcentaje en recorridos y tiempos. Garantia deiamgbs adaptados en todas las en
lineas.

3. Difusion del Servicio. Disposicion de informactivisible en paradas y de
soportes escritos, sobre lineas y recorridos délauses adaptados.

4. Correccion urgente del conjunto de paradas erigts que atentan claramente a
la seguridad del conjunto de usuarios de las linedsanas y muy especialmente, a las
personas con movilidad reducida y discapacidad”.

A continuacién se produce el debate con las mstaifé®nes que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacidén ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los diez Concejales presentes del Grupo Mpalicdel PSOE y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan emtra los quince Concejales
presentes del Grupo Municipal del PP, por lo quAyintamiento Pleno por mayoria de
guince votos en contra y doce a favACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal del PSOE sobre mejora de la movilidadodesonas con discapacidad desde el
transporte publico, anteriormente transcrita.

A continuacion se pasa a examinar el punto nandel ©rden del Dia.
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Se ausentan de la sesion D2 Maria Cinta Cagtitiénkz y el Interventor de Fondos
Municipales D. Fernando Valera Diaz.

17. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA SOBRE LA
SITUACION DE LOS PROFESORES INTERINOS DE EDUCACION PRIMARIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacién en sesion de 24 de ener@08, en relacién con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal de IULV-CA:

“La situacion de interinidad de gran parte del pemal funcionario docente no
universitario en Andalucia ha adquirido tal graveddque, actualmente, este problema es
el mas importante que tiene la Consejeria de Eddoag Ciencia en materia de gestion
de recursos humanos, como reconoce en su Propdesksstabilidad para su personal
interino.

Entendemos que la estabilidad personal de los desean el ejercicio de su
funcion publica repercute positivamente en la caidiel propio sistema educativo, tal y
como demuestra el reciente informe PISA, por lo gona alta tasa de maestros y
profesores en situacion de precariedad implica efevada inestabilidad en muchos de
los claustros de los centros docentes, incidiendpeeialmente en aquellos menos
demandados por los funcionarios de carrera, y ta&mhina mayor preocupacion por las
l6gicas expectativas profesionales que influyefadancion docente realizada.

La Consejeria de Educacion y Ciencia en un vageniat de poner freno a esta
situacion, efectia una convocatoria de procedinnestlectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros en la Orden de 24 de Marzo @&;26in embargo en dicha Orden,
no indica nada acerca del tiempo de servicio qudatesl personal interino en cada
especialidad en caso presentarse por la especidldaEducacion Primaria.

Ante tal vacio legal, todos los interinos con esg&ad opositaron por su
respectiva especialidad debido a la desinformam@istente y por miedo a perder el
tiempo de servicio que ya poseian, sabiéndosedatipa imposibilidad de obtener una
plaza en el procedimiento selectivo, pero conoceslopor la experiencia de afos
anteriores, que se les habilitaria para poder hasestituciones en Educacion Primaria.

Pero al contrario de como venia ocurriendo hastarah a partir de la Resolucion
de 11 de septiembre de 2007, de la Direccion Gemrasestion de Recursos Humanos,
por la que se hacen publicos los listados del psakanterino con tiempo de servicios
pendiente de colocacion, asi como del personalrasi@ a interinidades del Cuerpo de
Maestros, para cubrir posibles vacantes o sustimes durante el curso 2007/2008 en
centros publicos de la Comunidad Autonoma de Ami@luse impide realizar
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sustituciones en la Bolsa de Interinos de la eséeid de Educacion Primaria a todos
aguellos que no opositaron por esta especialidad.

Hecho que ha provocado el drama humano de casiOli@erinos de las
especialidades de Educaciéon Fisica y de Educaciagsi®dl en paro, muchos de ellos con
cargas familiares e hipotecas, con afos de tiemposervicio, mientras que siguen
llamando a aspirantes a interinidad sin tiempo deviio, ampliando las bolsas de
interinos, en contra de la propia Propuesta de Biidad de la Consejeria de Educacion
y Ciencia.

A pesar de los multiples intentos de este colegiwp obtener una solucion
negociada a su gran problema, se han visto obligalmterponer Recursos de Alzaday
de Reposicidén, a manifestarse ante las sedes @ohsejeria de Educacion y Ciencia e
incluso, por parte de David Fernandez, malaguefi@@@fos, a declararse en huelga de
hambre desde hace 18 dias poniendo en riesgo sul,sah un ultimo intento de ser
escuchados y obtener asi una respuesta a sus dasand

Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal de U L¥&-@n el Ayuntamiento de
Huelva propone al pleno la siguiente

MOCION

1°. Instar desde este Ayuntamiento a la Consepgi&ducacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia a que realice un cambio de apsiém con caracter inmediato a la
Bolsa de la especialidad de Educacion Primaria paodos los interinos que tengan
tiempo de servicio en esta especialidad.

2°. Hacer llegar el apoyo de este Ayuntamiento Bléaforma Maestros Interinos
Afectados para que éstos consigan el cambio deipdgin que estan solicitando”.

A continuacién se produce el debate con las mstaié®ones que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los quince Concejales presentes del Grupoidvhal del PP y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE, por lo gjJudyuntamiento Pleno por mayoria
de diecisiete votos a favor y nueve en corARQUERDA aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal de IULV-CA sobre la situacion de los pesbres interinos, anteriormente
transcrita.

3. COMPROMISOS DE GASTOS PARA DIVERSOS CONTRATOS.
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Se da cuenta del Dictamen de la Comision Inforraatie Asuntos Econdmicos,
Empleo, Medio Ambiente, Seguridad Publica, Recuidasmanos, Régimen Interior y
Gobernacion en sesion de 24 de enero de 2008|ammorecon la siguiente Propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Régimen Interigéopernacion, D. Saul Fernandez
Bevia, que dice lo que sigue:

“RESULTANDO que en los siguientes expedientes datratacion resulta
necesario adoptar los compromisos de consignar jercieios futuros las cantidades
adecuadas y suficientes para hacer frente a dicloogratos segun informe del Técnico de
Gestion D. Alberto Navas Lopez de fecha 14 de Dicre, obrante en cada uno de los
expedientes, segun el desglose que figura a caidr

- Expte. 65/07 para la contratacion del suministi® dos vehiculos en régimen de
arrendamiento para cubrir las necesidades del Agomento de Huelva

Presupuesto 2009: 18.000 euros.
Presupuesto 2010: 18.000 euros.
Presupuesto 2011: 18.000 euros.
Presupuesto 2012: 7.500 euros.

- Expte. 66/07 para la contratacion del Servic® Mantenimiento, y Control de
Accesos del Palacio Municipal de Deportes del Exciwpuntamiento de Huelva y
Polideportivo Calle Jabugo.

Presupuesto 2009: 135.000 euros.

- Expte 68/07 para la contratacion del serviciodgilancia y seguridad privada

para trabajos esporadicos (Expte. 68/07).
Presupuesto 2009: 160.000 euros.
Presupuesto 2010: 33.315 euros.

- Expte. 69/07 para la contratacién del suministrgtalacion y mantenimiento de
carpa en régimen de alquiler para cubrir las nedasies del Ayuntamiento de Huelva
(Expte. 69/07).

Presupuesto 2009: 60.900 euros.
Presupuesto 2010: 15.225 euros.

Vistos los informes del Técnico de Gestion D. idbRavas Lopez de fecha 14 de
Diciembre en los expedientes arriba relacionado$os que se indica que corresponde al
Teniente de Alcalde de Régimen Interior y Gobedracia competencia para la
contratacién y para la autorizacion y disposicioel gasto (art. 21.1/) de la Ley 7/85, de
2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen ll.bese 19 del Presupuesto en vigor y
Decreto de 13 de Septiembre de 2007), pero, deowuitfad con lo establecido por el
articulo 69.4 del Texto Refundido de la Ley de @do$ de las Administraciones
Pulblicas, la adjudicacion habra de llevarse a cabon la condicion suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente pararftiar las obligaciones derivadas del
contrato en el ejercicio correspondiente, y asiatabdisponerlo el pliego de clausulas
administrativas particulares que se apruebe. Popatte, el Pleno con anterioridad a la
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adjudicacion del contrato, debera adoptar acuerdbrs la necesidad de compromiso de
gasto plurianual que del contrato deriva.

Vistos los informes de la Técnico D? Salud de 3welina, conformado por el Sr.
Viceinterventor, D. José Calvillo Berlanga, deHa@ de enero de 2008, en los que se
indican las cantidades a consignar en los presuimsede los ejercicios 2008 y 2009, todo
ello de conformidad con el articulo 174.2 del RLBgislativo 2/04, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regrdate las Haciendas Locales.

Se propone la adopcién al Excmo. Ayuntamiento Pilhsiguiente ACUERDO:

Compromiso de consignar en los presupuestos daflos 2009 y 2010, 2011 y
2012 las cantidades necesarias y suficientes pacehfrente al gasto que originan estos
contratos segun las cuantias que a continuaciésesgalan:

1.- Expte. 65/07 para la contratacién del sumirasiie dos vehiculos en régimen de
arrendamiento para cubrir las necesidades del Agomento de Huelva

Presupuesto 2009: 18.000 euros.
Presupuesto 2010: 18.000 euros.
Presupuesto 2011: 18.000 euros.
Presupuesto 2012: 7.500 euros.

2.- Expte. 66/07 para la contratacion del Servid® Mantenimiento, y Control de
Accesos del Palacio Municipal de Deportes del Exciypuntamiento de Huelva y
Polideportivo Calle Jabugo.

Presupuesto 2009: 135.000 euros.

3.- Expte 68/07 para la contratacion del service\dgilancia y seguridad privada

para trabajos esporadicos (Expte. 68/07).
Presupuesto 2009: 160.000 euros.
Presupuesto 2010: 33.315 euros.

4.- Expte. 69/07 para la contratacion del sumirastinstalacion y mantenimiento
de carpa en régimen de alquiler para cubrir las @gdades del Ayuntamiento de Huelva
(Expte. 69/07).

Presupuesto 2009: 60.900 euros.
Presupuesto 2010: 15.225 euros”.

Sometido el tema a votacidén ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los quince Concejales presentes del Grupoidipal del PP y votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP8€E y los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayamiento Pleno por mayoria de
quince votos a favor y once en con®&UERDA aprobar la Propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Régimen Interior y Gobernacadrteriormente transcrita.
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Igualmente en este punto se da cuenta del Dictaiméa Comision Informativa de
Asuntos Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Se@uariBlblica, Recursos Humanos,
Régimen Interior y Gobernaciéon en sesion de 2sdeoede 2008, que dice lo que sigue:

“RESULTANDO que en el siguiente expediente de danita resulta necesario
adoptar el compromiso de consignar en ejerciciasiris las cantidades adecuadas y
suficientes para hacer frente a dichos contratagiseinforme del Técnico de Gestion D.
Alberto Navas Lopez de fecha 22 de enero, de aoirdad con el desglose que figura a
continuacion:

- Expte. 5/08 para la contratacion del de los seing de una empresa que realice
un programa integral de desratizacion, desinfeccipndesinsectacion y programas
especificos de legionelosis en edificios municgpgléuentes ornamentales para la ciudad
de Huelva.

Presupuesto 2009: 181.234,00 euros.
Presupuesto 2010: 45.308,50 euros.

Visto el informe del Técnico de Gestién D. Albevimvas Lopez de fecha 22 de
Enero en el expediente arriba relacionado en el goee otros extremos, se indica que
corresponde al Teniente de Alcalde de Régimeniémtgr Gobernacion la competencia
para la contratacion y para la autorizacion y dispon del gasto (art. 21.1/) de la Ley
7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases deirRég Local, base 19 del Presupuesto
en vigor y Decreto de 13 de Septiembre de 2007)ey mpr su parte, el Pleno con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, debeadoptar acuerdo sobre la necesidad
de compromiso de gasto plurianual que del contceova.

Se propone la adopciéon al Excmo. Ayuntamiento Pilhsiguiente ACUERDO:

Compromiso de consignar en los presupuesto de fas €2009 y 2010 las
cantidades necesarias y suficientes para hacerndrah gasto que origina este contrato
segun las cuantias que a continuacion se sefialan:

- Expte. 5/08 para la contratacion del de los s#0s de una empresa que realice
un programa integral de desratizacion, desinfeccipndesinsectacion y programas
especificos de legionelosis en edificios municgpgléuentes ornamentales para la ciudad
de Huelva.

Presupuesto 2009: 181.234,00 euros.
Presupuesto 2010: 45.308,50 euros”.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los quince Concejales presentes del Grupoidipal del PP y votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP8€E y los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayamiento Pleno por mayoria de
quince votos a favor y once en contt&UERDA aprobar el Dictamen de la Comision
Informativa anteriormente transcrito.
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4. RESOLUCION DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS AL PRESUPUESTO
GENERAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2008 Y APROBACION DEFINITIVA DEL MISMO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ene2008. Y

RESULTANDO: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno esi@e ordinaria de 29 de
noviembre de 2007 aprobo inicialmente el Presupuésheral de la Corporacion para el
ejercicio 2008 y las Bases de Ejecucion del mismo.

RESULTANDO: Que el expediente fue expuesto al ipdldegun Edicto inserto en
el Boletin Oficial de la Provincia num. 240 de 18 diciembre de 2007 por plazo de 15
dias habiles para examen y reclamaciones.

RESULTANDO: Que con fecha 28 de diciembre de 2D0Diego Gomar Aguilar,
Delegado de la Seccion Sindical de U.G.T. en estemB. Ayuntamiento formula
reclamacion al Presupuesto General del Ayuntamiesta el ejercicio 2008.

Constan en el expediente informes del Interved®srFondos Municipales, D.
Fernando Valera Diaz, de 14 y 24 de enero de 28gl contenido que consta en los
mismos, a los que se adhiere el Secretario General.

Existe en el expediente informe de la Jefe delodieglo de Registro General en el
sentido de que en el periodo de exposicion pultiaasido presentada una Unica
reclamacion formulada por D. Diego Gomar Aguilaeléyado de la Seccion Sindical de
U.G.T. en este Excmo. Ayuntamiento.

A continuacion se producen las intervencionesogumstan en el Acta.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los quince Concejales presentes del Grupoidipal del PP y votan en contra los
nueve Concejales presentes del Grupo MunicipaP8€E y los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayamiento Pleno por mayoria de
quince votos a favor y once en contk&UERDA:

1° Estimar la primera alegacion presentada por txiSe Sindical de U.G.T. en
este Excmo. Ayuntamiento incrementando en la cadtak 44.518,46 euros cada una de
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Comprobado por el funcionario respons:

de la correspondiente unidad administrativa
las partidas de Formacion de Personal Laboral goRat Funcionario, y disminuyendo en
la cantidad de 89.036,92 euros la partida de Nué&uamciones, siendo el importe
definitivo de las partidas afectadas el siguiente:

PARTIDA

121.10 140.10 Nuevas creaciones 456.295,98 euros
121.10 162.0 Personal laboral 94.518,46 euros
121.10 163.00 Personal funcionario 94.518,46<ur

2°. Desestimar la segunda alegacion relativa al famloional del 2% que ya se
encuentra consignado en el Presupuesto con otrandescion, Complementos
Jubilacion, Ayudas Personal Funcionario y Ayudas®el Laboral.

3°. Aprobar definitivamente el Presupuesto Generallad€orporacion para el
ejercicio 2008 y las Bases de Ejecucion del mismo la inclusion de la modificacion
antes indicada.

5. APROBACION INICIAL DEL NUEVO REGLAMENTO DEL DEFE NSOR DEL
ONUBENSE Y CREACION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL
PARA TAL FIN.

Se da cuenta del siguiente Dictamen de la Comisndormativa de Asuntos
Econdémicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ene068, que dice lo que sigue:

“Se da cuenta de la Propuesta de Acuerdo mencignageocediéndose a su
lectura. Seguidamente, la Comision Informativa @nvoto a favor de los cuatro
concejales del Grupo Municipal Popular, y la reserde voto de los tres concejales del
Grupo Municipal. P.S.O.E. y del concejal del Gruganicipal I.U.-L.V.-C.A,, dictamina
favorablemente la propuesta de acuerdo que const expediente, cuyo tenor literal es
el siguiente:

RESULTANDO que el Pleno de la Corporacion en sesilebrada con
fecha de 26 de septiembre de 1996, aprobd defini@nte el “Reglamento del
Defensor del Ciudadano”, procediéndose a la puldiéa del mismo en el B.O.P.
de Huelva nimero 265, de 15 de noviembre de 1996.

CONSIDERANDO oportuno y conveniente poner en mact@ficina del
Defensor del Ciudadano Onubense” creada a travéscid@do acuerdo plenario,
para lo cual, resulta necesario adscribir persoadecuado.

De igual modo, parece conveniente cambiar el nontdaie“Defensor del
Ciudadano”, para pasar a denominarse “Defensor @elubense del Ayuntamiento
de Huelva”, denominacion que responde mejor a lalidad de la figura que se
crea.
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Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

Visto el informe del Técnico de Administracion Gah®. Fernando A.
Rodelas Pinto, de fecha 21 de enero de 2008, dalmreacion de nuevas plazas de
personal eventual, asi como el informe del Intetmene fecha 23 de enero de
2008 gque dice lo que sigue: “Que la propuesta najssta al art. 104 de la Ley
7/85, que dispone que “El numero, caracteristicaseribuciones del personal
eventual serad determinado por el Pleno de cada @@g@oén a comienzo de su
mandato. Estas determinaciones soOlo podran modsgcacon motivo de la
aprobacion de los presupuestos anuales”. Que una y@ entre en vigor el
Presupuesto definitivo del ejercicio 2008, seraasacio cuantificar la propuesta y
en caso de que no exista consignacion, tramitacdarespondiente modificacion
presupuestaria”.

Visto el articulo 49 de la Ley 7/4985, de 2 de laiteguladora de las Bases
de Régimen Local, en su redaccion dad por la Lé$9BB, de 21 de abril, relativo
al procedimiento de aprobacion de Reglamentos ye@adzas Locales.

Visto igualmente el articulo 104 de la citada Ley Bases relativo al
personal eventual, asi como el articulo 176 del tdeRefundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Réyinoeal, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, ynde el Pleno el 6rgano
competente se propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar inicialmente el “Reglamento delefénsor del
Onubense”, de acuerdo con el nuevo texto que smtdp la presente propuesta
de acuerdo formando parte integrante de la mismgye/ quedara unido al acta de
la sesion debidamente protocolizado; el cual sexpuesto al publico mediante
anuncio insertado en el B.O.P. por un plazo de 28 #abiles, durante los cuales,
los interesados podran examinar el expediente wam&r las alegaciones que
consideren oportunas. En caso de no presentardamacion alguna, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entompeesisional sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Segundo.- Aprobar inicialmente la modificacion deplantilla de personal
anexa al Presupuesto del ejercicio 2008 en el dergiguiente:

- Creacion de dos plazas de personal eventual cdgaominacion y

retribuciones son las siguientes:

- Defensor del Onubense: retribuciones correspamé® a la media
de las retribuciones de las Jefaturas de SeccioB5,42 €.
- Adjunto de Defensor del Onubense: 32.912,33 €.

- La citada modificacion de la plantilla de persdgaeda condicionada a la

tramitacion de la correspondiente modificacion pgsestaria del acuerdo

con lo que disponga el Informe del Sr. Interventor.
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- El presente acuerdo de aprobacion inicial de rfiodcion de la plantilla

de personal sera expuesto al publico mediante danumsertado en el
B.O.P. por un plazo de quince dias habiles, duralu® cuales, los
interesados podran examinar el expediente y prasentuantas

reclamaciones considere oportunas. La modificacdin la plantilla de

personal se considerara definitivamente aprobaddusante el citado plazo
no se hubiera presentado reclamacion alguna; ndaoite, en ningun caso
se podrad entender aprobada definitivamente sin gueviamente haya
entrado en vigor el Presupuesto del ejercicio 2§08e haya realizado la
correspondiente modificacion presupuestaria apuatadteriormente”.

A continuacién se produce el debate con las mstaid@nes que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacidon ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los quince Concejales presentes del Grupoidai del PP y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los nueve Concejales
presentes del PSOE, por lo que el Ayuntamientod?leor mayoria de diecisiete votos a
favor y nueve en contr®d CUERDA aprobar el Dictamen de la Comision Informativa
anteriormente transcrito.

Se ausenta de la sesion D. Felipe Antonio Arids&®a

6. AUTORIZACION PARA LA CONCERTACION DE OPERACIONES DE
TESORERIA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ene068, que dice lo que sigue:

“Se da cuenta del expediente relativo a la autariaa de operaciones de tesoreria
por el Sr. Alcalde para el ejercicio 2008. A lataiglel mismo, la Comision Informativa,
con el voto a favor de los cuatro concejales dalgerMunicipal. Popular, y la reserva de
voto de los tres concejales del Grupo Municipal .©.5. y del concejal del Grupo
Municipal 1.U.-L.V.-C.A, dictamina favorablemengediguiente propuesta de acuerdo:

A lo largo del ejercicio 2008 y en distintas fech&sncen las operaciones de
tesoreria que este Ayuntamiento ha suscrito caterimidad.
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Se pretende, de conformidad con el articulo 53 ald.dy Reguladora de las
Haciendas Locales, que el Pleno autorice el limi@&ximo de operaciones de tesoreria
que el Ayuntamiento pueda concertar y, el Alcaldesiente en funcion de las
necesidades concretas en cada momento, formalipagel adecuado. De esta manera se
consigue adaptar el funcionamiento de la tesoreriaicipal a las necesidades concretas
de cada momento, atendiendo sin demora aquellosspaggentes que por su naturaleza
no han podido ser previstos anteriormente, sinrteue concertar importes superiores a
los inicialmente necesarios para poder atendersatgencias.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor eha 21 de enero de 2008, se
propone al Pleno la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la concertacion de una o varigseoaciones de Tesoreria por
un importe maximo del 30% de los derechos recowscih la ultima liquidacion del
presupuesto aprobada, con las siguientes condisione

Plazo MAXIMO: ..o loai
Tipo de interés variable Maximo: ..........cc.veeeeeiiiiinnnn. Euribor + 1 punto.
Tipo de interés fijo MAXIMO: .......ooovvieeee e e ee e e eeeae e e e e eees 5,75
Comision de apertura: ................. Max.0,50%reodl principal de la oper.

Segundo.- Autorizar al Alcalde Presidente a dictaantas resoluciones y a la
firma de los documentos necesarios para el cumefitoide este acuerdo.

Tercero.- Que se de cuenta a la Comision Inforraatle Régimen Interior y al
Pleno del Ayuntamiento de las operaciones de Tdsogeie se vayan concertando mes a

”

mes-.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los catorce Concejales presentes del Grupnidvhal del PP y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan eontra los nueve Concejales
presentes del Grupo Municipal del PSOE, por lo gjJudyuntamiento Pleno por mayoria
de dieciséis votos a favor y nueve en cord@UERDA aprobar el Dictamen de la
Comision Informativa anteriormente transcrito.

7. APROBACION PROYECTO EDUS IV (ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO V).

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididfiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ene2008, que dice lo que sigue:

“Se da cuenta del expediente relativo a la propaes acuerdo para llevar a cabo
el Proyecto EDUS IV (Estrategias de desarrollo urbasostenible del Distrito V),
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procediendo a su lectura. A la vista del mismo, ebrnvoto a favor de los cuatro

concejales del Grupo Municipal Popular, y la resede voto de los concejales del Grupo

Municipal P.S.O.E. y del concejal del Grupo Munaipl.U.L.V.-C.A., dictamina

favorablemente la propuesta de acuerdo, cuyo teteval es el que sigue:
ANTECEDENTES

“La Administracion General del Estado a traves delireccion General de
Fondos Comunitarios ha promovido una nueva inigcaturbana (Urban) de
financiacion de proyectos con cargo a FEDER elabd@al efecto unas bases de
convocatoria remitidas mediante comunicacion dehiserio de Economia y
Hacienda de fecha 21 de noviembre de 2007.

En respuesta a dicha convocatoria y bajo la coaadin del Area de
Proyectos del Patronato de Desarrollo Local Huelmpulsa, el Excmao.
Ayuntamiento de Huelva ha elaborado el proyecto BOM (Estrategias para el
Desarrollo Urbano Sostenible del Distrito 1V dedadad de Huelva).

El proyecto auna y coordina una serie de actuaciopepuestas desde las
distintas concejalias municipales resultando umpdie actuacion global sobre la
zona y la poblacion del Distrito IV de Huelva queluye la construccion de
equipamientos y la puesta en marcha de actuacienemateria de formacion y
empleo, investigacion e innovacion, integracion iaocy eliminacion de
desigualdades, proteccion y sensibilizacion cometlioambiente, apoyo al tejido
economico de la zona, etc...

El proyecto contempla un horizonte de ejecucién qamprende como
periodo de elegibilidad del gasto desde 2007 hab&fio 2013 contando para ello
con un presupuesto de ejecucion estimado en 180484 euros, de los que los
fondos FEDER financiarian el 70% (10.583.863,3908lry el Ayuntamiento
deberia asumir la financiacion del 30% restante58%.941,45 euros), la cual
deberia incluirse en las partidas de las Conceglieorrespondientes en los
presupuestos venideros conforme a los cuadrosidadiacion que se adjuntan.

Por lo expuesto, se propone la adopcion del sigaien

ACUERDO

1. Aprobar el proyecto EDUS IV (Estrategias paraDasarrollo Urbano
Sostenible del Distrito 1V de la ciudad de Hueh@n un presupuesto de ejecucion
de 15.119.804,84 euros y un periodo de elegibilidadgasto desde 2007 hasta el
afo 2013.

2. Acordar su remision a la convocatoria promovaa la Administracion
General del Estado a través de la Direccion GendelFondos Comunitarios en el
marco de la nueva iniciativa urbana (Urban) de faws&cion de proyectos con
cargo a FEDER, segun las bases de convocatoria tidasi mediante
comunicacion del Ministerio de Economia y Haciedddecha 21 de noviembre de
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2007, en solicitud de una subvencion por importe 1e583.863,39 euros,
equivalentes al 70% del presupuesto de ejecucion.

3. Acordar el compromiso de incluir en las partid@sesupuestarias
oportunas conforme al plan de ejecucion del prayect los ejercicios venideros la
cantidad de 4.535.941,45 euros, correspondienté3)&b restante del presupuesto
de ejecucidon en caso de aprobacion del mismo.

4. Encomendar al Area de Proyectos del Patronatmibpal de Desarrollo
Local Huelva Impulsa la coordinacion de la ejecurcidel proyecto en caso de
aprobacion del mismo”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar el Dictamen de la Comisién Informativaeantmente
transcrito.

8. APROBACION DE LAS TARIFAS DE TAXI PARA EL ANO 20 08.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ene068, que dice lo que sigue:

“Se da cuenta del expediente relativo a la solititle incremento de tarifa de taxis
para el 2008, procediendo a su lectura. A la vighmismo, la Comision Informativa con
el voto a favor de los cuatro concejales del Grivumicipal Popular, y la reserva de voto
de los tres concejales del Grupo Municipal P.S.Q.Hel concejal del Grupo Municipal
I.U.-L.V.-C.A., dictamina favorablemente la siguepropuesta de acuerdo:

Visto el expediente relativo al incremento de E#ds de taxis para el afio 2008,
con base en la subida del IPC y del precio del gasa virtud de solicitud presentada
con fecha 22 de noviembre de 2007, por “Gas AutmeSiad Cooperativa Andaluza” y
por “Aprotaxi”, de forma conjunta, en la que pidem incremento de las tarifas en un
4%, motivado en:

- El' I.P.C. que desde octubre de 2006 a octubr2@f¥ ha sufrido una subida del

3'6%.

- La subida del gasoil, que se prevé que alcanc20ePb con respecto al afio

anterior.

RESULTANDO que en cumplimiento del articulo 18 adl®tdenanza Municipal
del Taxi y articulo 22 del Reglamento Nacional o $ervicios Urbanos e Interurbanos
de Transportes en Automoviles ligeros, el expediset ha puesto de manifiesto a las
distintas Asociaciones Profesionales representatidal sector (Aprotaxi, C.C.0.0. y
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U.G.T.) y a las de Consumidores y Usuarios “Virgenla Cinta” y U.C.E) por un plazo
de quince dias habiles.

RESULTANDO que, durante el mencionado plazo, serésentado una alegacion
por la Asociacion Provincial de Amas de Casas, @Qamdores y Usuarios “Virgen de la
Cinta”, de fecha de 9 de enero de 2008, en la gariffiesta que “(...) la subida solicitada
no suponga un aumento superior al indice de incrémnde los precios al consumo, dado
que ya de por si este indice contiene en su coafigin los aumentos que proporciona la
subida del gasoil, tanto en los transportes como len procesos de produccion,
distribucion y comercializacion de bienes y senscicon lo que estaria repercutiendo con
dicha subida a los consumidores un doble aumerdbicitando que se actualicen las
tarifas de taxi conforme al I.P.C.

Vistas las tarifas de taxi, para el afio 2007, a@das por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, esiacel incremento de la Junta de
Andalucia, asi como el incremento solicitado pos&mciedad Cooperativa Andaluza y
Aprotaxi.

Considerando que, si bien en el calculo del I.BR€ha tenido en cuenta la subida
del gasoll, el colectivo de taxistas se ve masupé@ado por cuanto la subida que se
prevé del gasoil (20%) es bastante superior ald.Pse propone la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.-Desestimar las alegaciones presentadas por la “fs0én Provincial
de Amas de Casa, Consumidores y Usuarios “Virgerlad€inta”, al expediente de
aprobacion de las tarifas de taxi para el afio 2008; los motivos expuestos en la parte
dispositiva del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Incrementar las tarifas de taxi en un @éa el afio 2008, conforme
a lo solicitado por “Gas Auto Sociedad Cooperatdmadaluza” y “Aprotaxi”, resultando
las siguientes tarifas:

TARIFA 1.

CONCEPTO TARIFA VIGENTE SOLICITAMOS
BAJADA DE BANDERA 1.25 €.-- 1.29 €.--
POR KM. RECORRIDO 0.62 €.-- 0.64 €.--
HORA PARADA O ESPERA 16.78 €.-- 17.36 €.--
CARRERA MINIMA 2.94 €.-- 3.04 €.--
TARIFA 2.

CONCEPTO TARIFA VIGENTE SOLICITAMOS
BAJADA DE BANDERA 1.45 €.-- 1.50 € .--
POR KM. RECORRIDO 0.77 €.-- 0.80 €.--
HORA PARADA O ESPERA 20.14 €.-- 0.84 €.--
CARRERA MINIMA 3.57 €.-- 3.70€.--
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TARIFA 2.

Servicios dias festivos desde las 0.00 horas Hast24 horas.

Servicios nocturnos en dias laborables desde |a802Roras hasta las 6.00
horas.

Los sabados seran festivos durante las 24 horas.

En las Fiestas Colombinas a partir de las 14,00asoy hasta las 22,00
horas, se cobrara la tarifa 2 y desde las 22.00asdnasta las 6.00 horas del dia
siguiente se cobrara un 20% mas sobre la tarifa 2.

Los dias 24 y 31 de Diciembre desde las 22.00 hoasta las 6.00 horas
del dia siguiente se cobrara la misma tarifa qudaasnFiestas Colombinas.

Situacion en que quedaran las tarifas en Colombiya24 y 31 de
Diciembre.

BAJADA DE BANDERA 1.79 €.--

POR KM. RECORRIDO 0.96 €.--

HORA PARADA O ESPERA 24 .88 €.--

CARRERA MINIMA 4.42 €.--
SUPLEMENTOS.

Por cada maleta o bulto. 0.42 €.
RETORNOS.

Se solicitan los siguientes:

1. Desde el cruce del Hospital Infanta Elena haBtdigono San Diego
(Toyota, Buitrago, Canal Sur, etc...)

Desde la 32 transversal de Francisco MontenegrdehiasPunta del Sebo.
Desde la Ciudad de los Nifios hasta Muebles Cahrera............ 0,75 €.--
2. Poligono FOrtiz. .o e 1.76-€.

En estas tarifas va incluido el 7% de I.V.A.”.
TERCERO.- Remitir el expediente a la Consejeri&d@nomia y Hacienda de la

Junta de Andalucia para su posterior tramitacion”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son

veinticinco, ACUERDA aprobar el Dictamen de la Comisién Informativaeantmente
transcrito.

9. ACATAR Y CUMPLIR SENTENCIA.
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Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ene068, que dice lo que sigue:

“Se da cuenta del expediente relativo a la propaes dictamen de la Sra. Letrada
del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, D# Maria Asun@&atanero Arroyo, para que se
acate y cumpla la Sentencia que obra en el mism&dmision Informativa con el voto a
favor de los cuatro concejales del Grupo Municipalpular, y la reserva de voto de los
tres concejales del Grupo Municipal P.S.O.E. y cwhcejal del Grupo Municipal I.U.-
L.V.-C.A., dictamina favorablemente la propuestaadaerdo que obra en el expediente
cuyo tenor literal es el que sigue:

- Acatar y cumplir la sentencia de fecha de 27 ejgtiembre de 2007, dictada por
la Seccion Segunda de la Sala Contencioso Adnmatigir del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla en elrsec contencioso-administrativo
namero 906/04, interpuesto por la entidad mercah@ibleuropa, S.A., contra un
acuerdo Plenario de fecha 26 de febrero de 2004 gpgue se aprobo definitivamente la
Ordenanza Municipal de Telecomunicaciones y cuydepdispositiva es como sigue:
“FALLAMOS: Con parcial estimacién del recurso camteso administrativo por la
entidad CABLEUROPA, S.A.U., contra la referida tesmn del Ayuntamiento de
Huelva, debemos anular y anulamos los arts. 28 yaprtado 4 del art. 29 (“El
ayuntamiento podra...”), dada su inadecuacion aldér Juridico. No ha lugar a
pronunciamiento sobre las costas”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar el Dictamen de la Comisién Informativaeantmente
transcrito.

Se ausenta de la sesion D2 M2 Dolores Mufioz Carras

10. DAR CUENTA DE SENTENCIAS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ene2008, que dice lo que sigue:

“Se da cuenta de las Sentencias Judiciales que robea el expediente.
Procediendo a la lectura de las mismas, la Comididformativa queda enterada de la
siguientes Sentencias:
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- Sentencia de fecha 6 de junio de 2007 dictada gdoduzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 2 de Huelva en el ursg contencioso-
administrativo PO nam. 121/05, interpuesto por kcia. Diputacion de Huelva,
impugnando la realizacion de obras de rehabilitacidreforma de la fachada del
edificio del Gran Teatro de Huelva y cuya partepdsitiva es como sigue:
“FALLO: desestimar el recurso interpuesto en loseg@ntes autos de
procedimiento ordinario 121/05, que ante este Jdegale lo Contencioso
Administrativo, ha promovido LA EXCMA. DIPUTACIONEDHUELVA
representada por el Procurador SR. DOMINGO RUIZ RWilente al EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUELVA representado y defendido @lotetrado de su
Servicio Juridico, declarando conformes al orderemto juridico las actuaciones
impugnadas, por los razonamientos expresados €nredamento Juridico Cuarto
de esta resolucion, sin expresa imposicion de sosta

- Sentencia de fecha 22 de enero dictada por kciSe 12 de la Sala
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior dlasticia de Andalucia con
sede en Sevilla en el recurso contencioso-admatigtr nUm. 603/01, interpuesto
por la Mancomunidad de Aguas “Costa de Huelva” cantel Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, la Empresa Municipal deasgde Huelva y el Excmo.
Ayuntamiento de Aljaraque, contra el Convenio sts@on fecha 30 de enero de
2001 entre el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, larésgpMunicipal de Aguas de
Huelva y el Ayuntamiento Aljaraque, y publicadoeéBOJA de fecha 5 de abril de
2001 y cuya parte dispositiva es como sigue: “FAM@S: que debemos
desestimar el recurso interpuesto por la Mancomathide Aguas Costa de Huelva
representada por el Procurador Sr. Garcia Paul yedelido por el Letrado Sr.
Madruga Martin, y la Empresa Municipal de AguasHieelva, representada por el
Procurador Sr. Escudero Garcia y defendida por &étr, por una parte, y el
Ayuntamiento de Aljaraque, representado por el Fhocurador Sr. Lopez de
Lemus y defendido por el Letrado por otra, por senforme al ordenamiento
Juridico. No hacemos pronunciamientos sobre cdstas.

11. RECTIFICACION DEL PADRON DE HABITANTES A 1 DE E NERO DE 2007.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ener@0f en relacion con el siguiente
escrito del Delegado Provincial de Estadistica ealth, D. Enrique Jesus Muioz, de 4 de
diciembre de 2007, el cual se pone en conocimigata Corporacion:
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“Segun lo previsto en el apartado X. Comunicaciéthoa Ayuntamientos de la
propuesta de poblacion que se elevara al GobiemdtadResolucion de 25 de octubre de
2005, de la Presidenta del Instituto Nacional deaB#stica y del Director General de
Cooperacion Local sobre revision del Padron Murétip el procedimiento de obtencion
de la propuesta de cifras oficiales de poblacion:

Una vez informadas las discrepancias por el ConslgoEmpadronamiento, asi
como la propuesta de cifra de poblacién que el ilezge del I.N.E. elevara al Gobierno,
esta ultima sera comunicada a cada Ayuntamiento.

Asi se comunica que, finalizado el procedimient@ @ obtencidn de la propuesta
de cifras oficiales de poblacion previsto en la étesion de 25 de octubre de 2005, la
cifra para su municipio que se ha elevado al Gatniea los efectos de la aprobacion del
Real Decreto por el que se declaran oficiales ldsas de poblacion resultantes de la
revision del Padron Municipal referidas al 1 de emele 2007 es la siguiente: 146.173
habitantes.

En el caso de haberse enviado fichero valido dgaamnes, AppmmmAL.007,
dentro del plazo establecido, se remite el ficHggpmmmIA.007 con el disefio de registro
que figura en el Anexo V de la Resolucion de 2&catigbre, conteniendo el resultado de la
estimacion/desestimacion de sus alegaciones.

En Anexo aparte se detalla el procedimiento segpa@ el tratamiento de las
alegaciones, asi como los criterios aplicados pata estimacion/desestimacion, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 28e de octubre de 2005, y la
descripcion de las claves utilizadas, todo lo quadir4 consultarse a su vez proximamente
a través de IDA-Padron”.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticuatro ACUERDA darse por enterado del escrito anteriormentedraéns

12. DAR CUENTA DE EXPEDIENTES DE  MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ene2008, que dice lo que sigue:

“Por el Sr. Presidente se da cuenta de Decretomddificaciones presupuestarias,
procediendo a la lectura sucinta de los mismosCbanision Informativa queda enterada
de los siguientes Decretos:
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- Decreto de diez de diciembre de dos mil sietecateeccion de errores de la
modificacién presupuestaria num. 2/2007, existiendoerror en la partida de gasto,
siendo la correcta la 31310.62203, de equipamied&sentros sociales.

- Decreto de tres de diciembre de dos mil siete, gloque se aprueba por
procedimiento simplificado, conforme a las Base€@zucion Presupuestaria nimeros
12, 14y 15, el expediente de modificacion presstpm@ nam. 17/2007.

- Decreto de diez de diciembre de dos mil siete, gdloque se aprueba por
procedimiento simplificado, conforme a las Base€@zucion Presupuestaria nimeros
12 y 14 el expediente de modificacion presupuestarm. 18/2007.

- Decreto de dieciocho de diciembre de dos miksipor el que se aprueba por
procedimiento simplificado, conforme a las Base€@zucion Presupuestaria nimeros
12, 14y 15, el expediente de modificacidén presstama nam. 19/2007”.

13. DAR CUENTA DE DECRETO.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididfiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ener@Q0f8, en relacion con el siguiente
Decreto dictado por el 1lmo. Sr. Alcalde Presideme Pedro Rodriguez Gonzalez, con
fecha 9 de enero de 2008:

“A la vista de la Ley 51/2007, de 26 de diciemlate,Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2008, tengo a bien proponer dosolos integrantes de esta
Corporacion Municipal el incremento del 2% de lastribuciones basicas,
complementarias y las demas retribuciones recogaasl Reglamento de Funcionarios y
Convenio de Personal laboral, del Personal de éstantamiento al ser el 2% el tope
maximo de incremento global establecido por el mondes, tres y seis del art. 22 de la
referida Ley, a partir de uno de enero de dos roila

De esta mi Resolucion se dara cuenta en la proxeson que celebre el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, para su ratificacion, asi cos® dé traslado a las distintas
Dependencias que se encuentren afectadas por taahis

Se reincorporan a la sesion D2 Dolores Mufioz GemraD. Felipe Antonio Arias
Palma y el Interventor de Fondos Municipales Dnkedo Valera Diaz.
Se ausenta D. Pedro Jiménez San Jose.
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14. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE EL DEFICIT
ESTRUCTURAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididfiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ener@Q0f8, en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“El articulo 193 del Texto Refundido de la Ley ldaciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de magstablece que:

“l. En caso de liquidacion del presupuesto con reeme de tesoreria
negativo, el Pleno de la corporacion o el érganompetente del organismo
autébnomo, segun corresponda, deberan proceder, aerprimera sesién que
celebren, a la reduccion de gastos del nuevo presstp por cuantia igual al
déficit producido. La expresada reduccion sélo @odevocarse por acuerdo del
Pleno, a propuesta del presidente, y previo inforde¢ Interventor, cuando el
desarrollo normal del presupuesto y la situaciénaleesoreria lo consintiesen.

2. Si la reduccion de gastos no resultase posibee,podra acudir al
concierto de operacion de crédito por su importengpre que se den las
condiciones sefaladas en el art. 177.5 de esta ley.

3. De no adoptarse ninguna de las medidas previstaks dos apartados
anteriores, el presupuesto del ejercicio siguiehebra de aprobarse con un
superavit inicial de cuantia no inferior al repetidéficit.”

El Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Huelva phejercicio 2008 se ha
aprobado nivelado a pesar que el resultado dedaitlacion del afio 2006 arrojaba un
remanente liquido de tesoreria negativo de 64.38% euros y sin adoptarse ninguna
de las medidas previstas en el citado articulo.

Ello supone que se ha procedido a la aprobaciénm@resupuesto en contra de lo
establecido legalmente, haciéndose ademas a sasemnoda vez que el Informe de la
Intervencion ya sefialaba dicha circunstancias, abdose flagrantemente el mismo.

Dicha situacion, lo cual es aun mas grave, no ogufmicamente en esta
anualidad, como sefala el informe de la IntervenciGeneral, sino que este
incumplimiento de la legalidad vigente es reiteradesde hace varios afios, no
adoptandose ninguna de las medidas previstas emwimativa de haciendas locales, de
aplicacion obligatoria para el Excmo. Ayuntamied® Huelva.

Estamos, por tanto, en presencia de un incumplitoieziterado y a sabiendas, de
la Ley de Haciendas Locales, toda vez que afoatiasse produce su incumplimiento sin
adoptar ninguna medida a pesar de los informesidasitdesde los servicios econdmicos,
por lo que, claramente podemos afirmar que estaamde una decidida voluntad de no
cumplir las previsiones legales y de no adoptaridegipara resolver esta situacion.
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El informe de la Intervencién General de fecha 8lodtubre de 2007, ya establece
la necesidad de que el Presupuesto debe aprobarssuperavit inicial toda vez que ni se
ha procedido a la reduccion de gastos ni a la cola@on de una operacion de crédito.

Tales previsiones, segun el citado articulo 193edéb adoptarse en la primera
sesion que se celebre, hecho este que no ha sacedibtivo por el cual se eleva esta
mocion,

Como consecuencia de todo lo anterior, y de pressfos inflados artificialmente
durante afios, resulta una situacion de tesorer&nstenible, con impagos a proveedores,
especialmente los de menor entidad, que estd paodoc situaciones de verdadera
dificultad cuando no la ruina a pequefios empresade Huelva.

Es necesaria la adopcion de las medidas legalmprdgistas para este tipo de
situaciones, sin mas dilacion ni excusa, siendoibpmsla reduccidn, especialmente
aquellos que no afectan a los servicios que debmstar los ayuntamientos a los
ciudadanos y que teniendo el caracter de “gastopediuos” son absolutamente
innecesarios para el ente municipal, como se pwddervar en las partidas destinadas a
alcaldia o gastos de representacion, entre otras.

El Grupo Municipal Socialista, con esta mocion gei#amar la atencion, una vez
mas, sobre una problematica que tiene una repedousindamental para los ciudadanos,
toda vez, que se siguen asumiendo gastos que despysgueden pagarse porgue no se
tiene capacidad, provocando una situacion alarmgvaea empresas y colectivos de la
ciudad y que aun hoy puede tener solucion.

Por todo ello el Grupo Socialista del Excmo. Ayaminto de Huelva eleva al
Pleno Corporativo la siguientROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Que se proceda a la reduccion del gast@lepresente presupuesto por
cuantia igual al déficit producido, minorandose etias partidas que no afectan ni a las
retribuciones de los trabajadores ni los pagos aveedores.

Segundo.- Que si no fuera posible una reducciogadtos en la cuantia del déficit
se proceda si se dan las circunstancias previstasleArticulo 177.5 de la Ley de
Haciendas Locales al concierto de operacion deito§ubr su importe.

Tercero.- Que si adoptadas las dos medidas amesgieexistiera aun déficit
proceder a la aprobacion la préxima anualidad deprasupuesto con superavit por igual
cuantia al mismo”.

A continuacion se produce el debate con las mstaidéeones que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo d&alidel PSOE y la Concejal del
Grupo Municipal de IULV-CA y votan en contra losimge Concejales presentes del
Grupo Municipal del PP, por lo que el AyuntamieRieno, por mayoria de quince votos
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en contra y diez a favoACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del
PSOE sobre déficit estructural de este Excmo. Aqmi@nto, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. Pedro Jiménez Sanylse ausenta el Interventor de
Fondos Municipales D. Fernando Valera Diaz.

15. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE DOTACION A
LAS GUARDERIAS INFANTILES MUNICIPALES.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad PablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacién en sesion de 24 de ener@0f8, en relacién con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“Las nuevas dinamicas sociales plantean la necebida atencion a los menores
de tres afos fuera del ambito familiar. A este tefse dispone en el conjunto del ambito
socioeducativo, de los Centros de Atencion Socstha a la Infancia (CASEI).

Ademas del objetivo de atencion oportuna para larloia en sus dimensiones
afectivas, de garantia de atencién y de contribmicgd los aprendizajes madurativos
propios de esta edad evolutiva, se garantiza de festna otros intereses afiadidos como
son:

- El apoyo a la familia.

- La conciliacién laboral de los progenitores.

- La promocion de la mujer en el mercado laboral.

- La generacion de empleo.

La ciudad de Huelva es la Unica capital de prowanandaluza que no dispone de
Guarderia Municipal que permita la atencién a ldancia entre 0 y 3 afios. Sin embargo,
entendemos la necesidad de un compromiso de nugirttamiento en el desarrollo de
iniciativas de esta indole. Maximo cuando este espestaba recogido como necesidad y
respuesta en la oferta electoral municipal del RitPopular que en la actualidad
gobierna la ciudad.

Es urgente que nuestro municipio cuente con Gué&deinfantiles que formen
parte de la Red de Guarderias Concertadas con Feildlicos. Contar con este tipo de
Centros dotacionales, garantizar unos beneficiasades para aquellas familias social y
econOmicamente mas vulnerables.

En el conjunto de nuestra ciudad existen 5 Guaededie titularidad publica de la
Junta de Andalucia y 18 de Iniciativa Privada Catedas.

MOCION
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1.- Realizacién de un estudio de necesidades ded@tias Infantiles en la ciudad
de Huelva por parte del equipo de gobierno desdereh que se estime pertinente.

2.- Establecer un mapa de reserva de suelo confiestiotacional (vinculado a las
zonas de mayor escasez de este recurso). e inigigramitacion conjunta con la
administracién competente para la puesta en madas guarderias detectadas como
necesarias para este mandato.

3.- Disponer en el presente afio de una primera doétade suelo para este fin
social, iniciar los tramites de autorizacion preyar parte de la Consejeria de Educaciéon
para la dotacion de al menos una Guarderia MuniGigal construccion y puesta en
marcha”.

A continuacién se produce el debate con las mstaid@nes que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacidon ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE, votan en contra los
quince Concejales presentes del Grupo MunicipaP&ey se abstienen los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA, por loeqal Ayuntamiento Pleno, por
mayoria de quince votos en contra, nueve a favdosy abstencione®\CUERDA no
aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del PSQ@Ea pga dotacion de guarderias
infantiles municipales, anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion D. Fernando Valera.Diaz

16. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE MANIFIESTO
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES “POR EL EMPLEO ESTABLE:
UN DESARROLLO INDUSTRIAL SOSTENIBLE Y SOSTENIDO".

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididiormativa de Asuntos
Econdmicos, Empleo, Medio Ambiente, Seguridad RablRecursos Humanos, Régimen
Interior y Gobernacion en sesion de 24 de ener@Qf8, en relacion con la siguiente
Propuesta del Grupo Municipal del PSOE:

“Recibido manifiesto de la UGT y en respuesta gsiticion de trasladar al Pleno
Municipal dicho documento para su aprobacion, eu@ Municipal Socialista eleva el
mismo, para que todos los grupos politicos se slarias peticiones de dicho texto:

MANIFIESTO
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En Huelva apostamos decididamente por la actividatustrial, por el empleo
estable y de calidad que genera y por unas contkscambientales que garanticen la
salud publica.

Entendemos que el empleo industrial y el respetdiocambiental son realidades
perfectamente compatibles, por tanto abogamos poedistencia de una actividad
industrial respetuosa con el medioambiente, capaznthntener el empleo e incluso
aumentarlo, con un compromiso no solo empresasi@o social y politico con el futuro
de la ciudad de Huelva y de la provincia.

En una sociedad desarrollada y en continuo avameeaes la sociedad onubense,
es oportuno entender que en gran medida, este av@debe a la aportacion que realiza
cada uno de sus sectores y especialmente el dadigstrial al conjunto de la economia
provincial. Hoy en dia somos conscientes de que béseestar no es un bienestar
consolidado ni estable en el tiempo, sino que gebservarse y salvaguardarse mediante
las acciones responsables de quienes, de un motto,unciden sobre el mismo.

La competitividad, las exigencias del mercado,nasvas tecnologias, los cambios
en el consumo, etc, todos estos elementos juntowividualmente, influyen en el
entramado industrial de un sector especifico, dus@ en la propia economia de la
provincia. Por tanto, una politica industrial coot es la que trata de hacer frente a
todos esos retos, anticipdndose a todos los canthiesse suceden, ya sean legislativos,
tecnolégicos, de competitividad, medioambientalds onercado, para ello las industrias
de Huelva han venido experimentando importantesb@@sren sus sistemas productivos
gue han redundado en una sustancial mejora de |adath medioambiental. La
aportacion permanente que ha supuesto la industiiamica para el desarrollo
socioeconémico en los udltimos tiempos ha venidomaefiada de una progresiva
transformacion de los sistemas productivos para ptalde a las exigencias
medioambientales, las que deben ser referencia pbfuturo. Valoramos y reconocemos
los esfuerzos que se han venido realizando pargtadse a las nuevas normativas
medioambientales, superandolas en algunos casosacoardos voluntarios, asi como
valoramos el Plan de Calidad Ambiental de Huelvauisado por la Junta de Andalucia.

Actualmente han confluido una serie de acontecitoggnque afectando a las
empresas instaladas en la avenida Francisco Momggendian generando incertidumbre y
temor a poner en riesgo miles de puestos de traham gozan de estabilidad laboral.
Entendemos, por tanto, que la seguridad que requiéas empresas debe venir, por un
lado, por la ordenacion del territorio y por otro maves del esfuerzo inversor de las
empresas que las haga mas competitivas, viablestgrables.

Por ello manifestamos

1°.- Que la industria es imprescindible para latebracion y la cohesion social y
territorial de la provincia, da equilibrio al sistea productivo onubense, por lo que
exigimos responsabilidad a las empresas en cuanopercepcion social que genera su
actividad con el fin de garantizar una apuesta istdial de futuro para Huelva.
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Las administraciones, los agentes sociales y ecmu@mdebemos preservar y
fortalecer las industrias onubenses, dando es@duli a los Polos Industriales
tradicionales, promoviendo incentivos a la divacsition y transformacion de la materia
basica generada en Huelva, creando un marco samiicuado que genere suficiente
confianza para facilitar la captacion de nuevosearsores y garantizando la seguridad
juridica de las empresas actualmente instaladas\ets del PGOU.

Expresamos nuestro apoyo al tejido industrial gqu#ualmente se encuentra
instalado en la provincia de Huelva y rechazanoaatpropuesta de cierre que se plantee
mas alla, del agotamiento de la vida natural deénidustria o su viabilidad econdémica y/o
medioambiental; en cuyo caso exigiremos el establento de procesos de
reindustrializacion y transformacion que absorload el empleo afectado en los nuevos
espacios industriales que demandamos.

En la ciudad de Huelva, el Ayuntamiento debe @olgs licencias necesarias a
las industrias instaladas en el municipio paranadernizacion, mejora de instalaciones,
sistemas y lineas de produccion que facilite suvidetd, respeto medioambiental vy
seguridad juridica.

2°.- Los Ayuntamientos y Mancomunidades de Huelva,independencia de lo
anterior, garantizaran los terrenos existentes grpoveran inversiones en otros suelos, a
fin de estimular procesos de industrializacién egatrollo econémico para que se puedan
instalar en los términos municipales otras indwsgrque cumplan igualmente las distintas
normativas medioambientales y laborales, asi corantemer la vocacion industrial y su
apuesta por la diversificacion y la sostenibilidad.

3°.- La industria quimica onubense debe sometemrsefodma voluntaria al
compromiso de progreso suscrito entre la FederacEmpresarial de Industrias
Quimicas de Espafa (FEIQUE) y los sindicatos, pajue las empresas se comprometen,
en el desarrollo de sus actividades, a alcanzaromasj continuas en relacion con la
Seguridad, la Proteccion de la Salud y del Medidofemte de acuerdo con los principios
del Desarrollo Sostenible.

40 - Deben traducirse estos compromisos en:

- Promover y conseguir una mejora continua de lapr®esas en materia de
seguridad, salud y medioambiente.

- Establecer metas cualitativas y cuantitativasnggora para hacer visible
los progresos alcanzados.

- Mejorar la credibilidad de la industria e incremg@&r la confianza de la
sociedad mediante la presentacion publica de Issltados conseguidos.

- Asumir la Responsabilidad Social Corporativa (R§Ge tiene frente a la
sociedad y trabajadores/as. Debiendo desarrollardeios de buenas
practicas empresariales que hagan mejorar las ccndes de trabajo y del
empleo que genera.
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- Demostrar a la sociedad el adecuado comportarieimdividual y
colectivo del sector, para lo que se constituirhoomité de seguimiento de
los compromisos adquiridos, en el que participes Bdministraciones
competentes, y los agentes sociales.
5°.- La Administracion Andaluza continuara con lgdanes de incentivos a las
empresas y al empleo, asi como la promocién dgdogues tecnolégicos, I1+D+i y el
plan de calidad ambiental para Huelva. Y agilizdeadotacion de las infraestructuras
necesarias para que el desarrollo industrial seaiilfoyado y cohesionado en todo el
territorio provincial”.

A continuacién se produce el debate con las mstaidé®ones que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE y votan en contra los
quince Concejales presentes del Grupo MunicipalPdely los dos Concejales presentes
del Grupo Municipal de IULV-CA, por lo que el Ayamiento Pleno por mayoria de
diecisiete votos en contra y nueve a fadUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo
Municipal del PSOE en relacion con el ManifiestolaéJnion General de Trabajadores
“Por el empleo estable: un desarrollo industriadtasoible y sostenido”, anteriormente
transcrita.

Se ausenta de la sesion el llmo. Sr. Alcalde &eese, D. Pedro Rodriguez
Gonzalez, asumiendo la Presidencia de la sesiéRrieler Teniente de Alcalde D.
Francisco Moro Borrero.

19. APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PA RA LA
AMPLIACION DEL C.E.Il.P. FEDERICO GARCIA LORCA, PROM OVIDO POR
LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalessesion de 23 de enero de 2008, en
relacion con la Propuesta del Consejo de Gestida @Gerencia Municipal de Urbanismo
de igual fecha, que dice lo que sigue:

“Se da cuenta del expediente tramitado para la &amon del Estudio de Detalle
relativo a la ordenacion de la parcela dotacionadl caictual C.E.I.P. "Federico Garcia
Lorca", promovido por el Ente Publico de Infraestiuras y Servicios Educativos

Pagina30



Comprobado por el funcionario respons:
de la correspondiente unidad administrativa

(Coordinacion Provincial de Huelva), dependientelaéConsejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, y redactado por el ArquitectalBsé Carlos Fernandez Reyes, cuyo
objeto es fijar las condiciones urbanisticas relat a la ampliacion de dicho centro.

Visto el informe que con fecha 18 de enero del @camite la Técnico del
Departamento de Planeamiento y Gestion de Suelo,AB§ela Sanchez, con la
conformidad del Sr. Secretario de la G.M.U., eque se recoge lo siguiente:

“La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento deeltdu en sesion
celebrada el dia 27 de agosto de 2007 adoptd acudsl aprobar inicialmente
Estudio de Detalle, promovido por el ente publicdrdestructuras y Servicios
Educativos (Coordinacion Provincial de Huelva) degiente de la Consejeria de
Educaciéon de la Junta de Andalucia, para la ampdiaadel uso dotacional en la
parcela ocupada actualmente por el C.E.I.P. "FecerGarcia Lorca", sita entre
las calles Arquedlogo Garay Anduaga, Emilio Molgr&an Antonio, de la ciudad
de Huelva.

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 329yde la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Ancial, el citado expediente ha
sido sometido a tramite de informaciéon publica (B.Cde Huelva n® 217, de 9 de
noviembre de 2007, y prensa local -Diario Huelvéoimacion- de 3 de diciembre
de 2007). Habiéndose practicado igualmente las tp@s notificaciones.

Transcurrido el plazo de informacion publica noleeproducido alegacion
alguna, segun consta en informe emitido, en fedhad enero de 2007, por el
Encargado del Registro de esta Gerencia.

Habiéndose dado cumplimiento a los tramites pravediales legalmente
establecidos en orden a la tramitacion del Documete referencia, no existe
inconveniente desde el punto de vista juridico aapmobacion definitiva del
Estudio de Detalle para la ampliacion del uso dataal en la parcela ocupada
actualmente por el C.E.I.P. "Federico Garcia Lorcde la ciudad de Huelva."

El Consejo de Gestidon, por unanimidad de sus miembpresentesACUERDA
elevar propuesta al Pleno de la Corporacién Munétipn el sentido de:

1°. Aprobar definitivamente, y en los términos ee lp fue inicialmente, el Estudio
de Detalle relativo a la ordenacion de la parcetdacional del actual C.E.I.P. "Federico
Garcia Lorca", promovido por el Ente Publico der&dstructuras y Servicios Educativos
(Coordinacion Provincial de Huelva), dependientelaéConsejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, y redactado por el ArquitectalBsé Carlos Fernandez Reyes, cuyo
objeto es fijar las condiciones urbanisticas relat a la ampliacion de dicho centro.

2°. Proceder a la publicacion del acuerdo de apba definitiva, junto con las
Ordenanzas del Estudio de Detalle, en su caso| BiGeP. previo depdsito e inscripcion
del mismo en el Registro de Instrumentos de Plamgdamdel Excmo. Ayuntamiento de
Huelva”.
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de todos ksstentes, que son
veinticinco, ACUERDA aprobar la Propuesta del Consejo de Gestion deel&ncia
Municipal de Urbanismo anteriormente transcrita.

Se reincorpora a la sesion el limo. Sr. Alcalde,H2@dro Rodriguez Gonzélez,
asumiendo de nuevo la Presidencia de la sesiémyssnta D. Juan Carlos Adame Pérez.

20. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE RELATIVA AL
ANTIGUO EDIFICIO DE LA POLICIA NACIONAL SITO EN PAS EO DE SANTA
FE.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalessesion de 23 de enero de 2008, en
relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Mpaidel PSOE:

“Es necesario que el actual equipo de Gobiernokbatelentisimo Ayuntamiento de
la ciudad de Huelva comience a recuperar deternsaeldificios que por su ubicacion
constituyen una sefia de identidad y una referepara la ciudadania en general. Esta
actuacion supondria, de una parte, poner en valproteger el patrimonio historico de la
ciudad, de otra, crear equipamientos urbanos.

Uno de estos edificios es el que se encuentradsitea el Paseo de Santa Fe y que
estaba ocupado por la Policia Nacional. La titu@ad de dicho edificio desde el 27 de
septiembre de 2005 corresponde al Ayuntamiento wlevid, sin que, hasta la fecha, se
haya efectuado ninguna actuacién sobre el mismajug en la actualidad, cumplida la
funcién que venia desempefiando en otras épocascsentra cerrado y sin ningun uso
de provecho para la ciudad.

La ciudad de Huelva presenta una clara carenciasigacios culturales y sociales,
siendo también muy evidente en el centro urbanta déudad, de ahi que sea preciso y
necesario la elaboracion de un plan dotacional eque se establezca una planificacion
adecuada y precisa de espacios socioculturaleselEmismo centro de Huelva, en el
Paseo de Santa Fe, la ciudad cuenta con un edifjo®, después de transcurridos dos
afios no ha podido disfrutar del mismo, debido @atplencia y apatia tanto del actual,
como del anterior equipo de gobierno. Esta situadg§ un lujo para cualquier ciudad,
mucho mas para ésta, como ha quedado de manifigstdhace necesaria su puesta a
disposicion para el uso y disfrute de la ciudadamiara que toda la sociedad onubense
pueda contar con un espacio en el que se puedanrdéar actividades socioculturales;
espacio abierto a la cultura, permitiendo que éstgpueda convertir en una herramienta
fundamental de desarrollo y que va a permitir daeciudad comience a ejercer el
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liderazgo que, necesariamente, ha de tener, pudieasi, convertirse en referente social
y cultural de toda la provincia.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista pret@npara su aprobacion en
Pleno, la siguiente

MOCION

1°. Que se realicen los estudios técnicos necesgue determinen las condiciones
actuales del edificio situado en el Paseo de S#&®aantes ocupado por la Policia
Nacional.

2°. Que una vez realizados los citados estudiospsgence de una vez por todas a
proceder con la rehabilitacion del referido edibicy se destine a un uso sociocultural”.

A continuacién se produce el debate con las mstaidé®nes que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacidon ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE y los dos Concejales
presentes del Grupo Municipal de IULV-CA y votan @mtra los catorce Concejales
presentes del PP, por lo que el Ayuntamiento Pbemaenayoria de catorce votos en contra
y once a favorACUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal d€DP Ssobre
el antiguo edificio de la Policia Nacional situaaoel Paseo de Santa Fé.

Se reincorpora a la sesion D. Juan Carlos AdamezPé

21. PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE SOBRE
BONIFICACION A LOS CLIENTES DEL MERCADO DE ABASTOS DE DOS
HORAS EN LAS TARIFAS DEL PARKING.

Se da cuenta del Dictamen emitido por la Comididormativa de Urbanismo,
Vivienda, Obras Publicas y Servicios Municipalessesion de 23 de enero de 2008, en
relacion con la siguiente Propuesta del Grupo Mpaiael PSOE:

“Es una mision de todo Ayuntamiento hacer que @awliaria de la ciudadania
sea mas facil y mejor, interviniendo, si fuera rsac®, para lograr que todas las
personas que viven o0 nos visitan interactien enfethentando asi el desarrollo social,
econdomico y comercial de nuestra ciudad.

Un importante referente econdmico y comercial deli#u es el mercado tradicional, la
Plaza de Abastos, donde, no solo los/las onubeasaden a diario, sino también
personas de todos los puntos de la provincia seladan a Huelva para hacer sus
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compras, 0 aprovechan su visita a la ciudad parang@r nuestros maravillosos
productos, visitas que se ven multiplicadas erplacé estival.

Ante la proxima apertura del nuevo mercado, nogeparia una férmula adecuada
y pertinente para incentivar, al menos los primenosses, las visitas, las compras y la
costumbre de acudir al nuevo recinto, el hecho de tps usuarios puedan verse
compensados por una bonificacion a la hora de aailiel parking, mediante férmula
previamente conveniada con la empresa adjudicataria
Entendemos por tanto esta mocién como oportuna zpnable. Por ello el Grupo
Municipal Socialista eleva al Pleno Municipal lagsiente propuesta para su aprobacion
si procede:

MOCION

Que el ayuntamiento convenie con la empresa quitaxpl Parking del Nuevo
Mercado para que se bonifiquen dos horas en ldaatel aparcamiento a los usuarios
gue hayan realizado alguna compra en el mismopioseros meses a partir de su puesta
en marcha”.

A continuacion se produce el debate con las mstaidéeones que constan en el
Acta.

Sometido el tema a votacion ordinaria arroja @$taiguiente resultado: votan a
favor los nueve Concejales presentes del Grupo dvhalidel PSOE, votan en contra los
guince Concejales presentes del PP y se abstiesalos Concejales presentes de IULV-
CA, por lo que el Ayuntamiento Pleno por mayoriagdénce votos en contra, nueve a
favor y dos abstencioneBCUERDA no aprobar la Propuesta del Grupo Municipal del
PSOE sobre bonificacion a los clientes de la ptezabastos de dos horas en las tarifas
del parking del nuevo mercado, anteriormente traasc

23. RUEGOS Y PREGUNTAS FORMULADOS REGLAMENTARIAMENT E.

No se formulan.

No habiendo mas asuntos a tratar se levanto larss&ndo las trece horas y cinco
minutos, de la que se extiende la presente Actdiqua el llmo. Sr. Alcalde conmigo el
Secretario General que certifico.
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