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FELIPE ALBEA CARLINI, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HUELVA.-

CERTIFIC A.- Que laJunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 30 de diciembre de 2024 ,adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

12.- Bases que habran de regir la convocatoria para cubrir definitivamente el puesto de
Secretario General del Gobierno Local.

Dada cuenta de Propuesta de la Concejal Delegada de Régimen Interior, Recursos Humanos y
Modernizacion Digital, de fecha 26 de diciembre de 2024, del siguiente tenor literal:

El 14 de noviembre de 2024 se ha notificado a este Excmo. Ayuntamiento de Huelva el acuerdo adoptado por el
Pleno del Parlamento de Andalucia del pasado dia 6 de noviembre del actual, por el que se dispone la inclusion
del municipio de Huelva en el régimen de municipios de gran poblacién contemplado en el Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

En este sentido, se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® 226, de fecha 20 de noviembre de
2024, la Resolucion de 8 de noviembre de 2024 de la Secretaria General del Parlamento de Andalucia por la que
se ordena la publicacion del acuerdo de 6 de noviembre del Pleno del Parlamento de Andalucia, de inclusion del

municipio de Huelva en el régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion.

En el referido Titulo X se establece como uno de los érganos directivos obligatorios que necesariamente deben
estar reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional el Titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local [articulo 130.1.B) c) de la LRBRL].

La Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen

juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, establece que:

«2. La clasificacion de los puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de .

caracter nacional, en los municipios incluidos en el ambito de aplicacion del titulo X de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, asi como en los Cabildos Insulares Canarios, de
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acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional decimocuarta de la misma, se efectuara por la

Comunidad Auténoma correspondiente, de acuerdo con los siguientes criterios:
a) El puesto de Secretario General del Pleno, esta reservado a la subescala de Secretaria,
categoria superior, y debera clasificarse en clase 1.2
b) El puesto de titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al Concejal
Secretario de la misma esta reservado, igualmente, a la subescala de Secretaria, categoria
superior, y debera clasificarse en clase 1.2
c) El puesto de Intervencion General municipal esta reservado a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior, y debera clasificarse en clase 1.2
d) El puesto o puestos correspondientes al érgano u 6rganos que tengan asignadas las funciones
de contabilidad, tesoreria y recaudacion, asi como las de presupuestacion, en su caso, estaran
reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, pudiendo ser desempefiados por
funcionarios pertenecientes a la categoria de entrada o superior, dentro de la misma.

3. La provisién de los citados puestos con caracter definitivo, se efectuara por los sistemas de libre

designacién o por concurso, de acuerdo con lo dispuesto por la Corporacién, y de acuerdo con la
regulacion establecida para ambos sistemas de provision en el presente real decreto.»

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 45.2 del mismo RD. 128/2018, de 16 de marzo: “La opcidén por el sistema de
libre designacion requiere la modificacion previa en tal sentido de la correspondiente relacion de puestos de
trabajo, y comunicacion al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma a efectos de clasificacion del sistema

de provisién, sin perjuicio de la autorizacion a la que se refiere el parrafo anterior”.

Es por ello que la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria celebrada el
dia 2 de diciembre de 2024, en uso de la competencia legalmente atribuida en virtud de lo dispuesto en el articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, aprobé la Modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de este Ayuntamiento, de tal manera que el puesto de Vicesecretario
General del Ayuntamiento de Huelva (num. 246 RPT) reservado a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria, categoria superior, sistema de provision por concurso, se convirtiera y pasase a
denominarse Secretario General del Gobierno Local, siendo el Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local y al concejal-secretario de la misma, con la adaptacién a las nuevas funciones y competencias
que expresamente se recojan en la Ley y en la ficha de la RPT que se anex6 a dicho acuerdo, cambiandose su
forma de provisién a libre designacién de conformidad con lo establecido en la DA42.3 del RD. 128/2018, de 16 de
marzo, RJFHN, con comunicacién al 6rgano competente de la Junta de Andalucia a los efectos de clasificacion del

sistema de provision.

En este sentido, por Resolucién de 17 de diciembre de 2024 de la Secretaria General de Administracién Local de
la Junta de Andalucia, se acuerda la reclasificacion de los puestos del Ayuntamiento de Huelva reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. En concreto, el puesto de trabajo actual
de Vicesecretario General se reclasifica en el puesto de Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local,

nivel 30 de complemento de destino, y forma de provisién por libre designacion.

En cuanto a los tramites especiales del procedimiento para la cobertura del referido puesto a través del sistema de
libre designacion, el art. 46 del RD. 128/2018, de 16 de marzo, exige que las Bases de la convocatoria sea
aprobada por el “Presidente de la Corporacion”; sin embargo, para el caso de los municipios de gran poblacion, la
competencia para “la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccion y provisién de puestos de

trabajo” le corresponde a la Junta de Gobierno Local en virtud de lo dispuesto en el art. 127.1.h) de la LRBRL, y a
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pesar que dicha competencia sea delegable, la propia Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva la

reserva para si, siendo por ello éste el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de convocatoria.

En fecha 26 de diciembre de 2024 se ha incorporado al expediente el informe emitido por el Jefe del Servicio de
Personal, RR.HH. y PRL del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en los siguientes términos:

“En relacién con la Providencia de la Concejal de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion
Digital, sobre las Bases para la provision definitiva mediante el sistema de libre designacién del puesto de
Secretario General del Gobierno Local, reservado a funcionarios de la administracién local con habilitacién de
caracter nacional, Escala Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la
Subescala de Secretaria, Clase Primera, Categoria Superior, se emite el siguiente informe:

Que de los datos obrantes en este departamento se desprende que la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2024, en uso de la
competencia legalmente atribuida en virtud de lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, aprobé la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
de este Ayuntamiento, de tal manera que el puesto de Vicesecretario General del Ayuntamiento de Huelva (nam.
246 RPT) reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria, categoria superior,
sistema de provisién por concurso, se convirtiera y pasase a denominarse Secretario General del Gobierno Local,
siendo también denominado Titular del 6rgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario de
la misma, con la adaptacion a las nuevas funciones y competencias que expresamente se recojan en la Ley y en
la ficha de la RPT que se anexd a dicho acuerdo, cambiandose su forma de provision a libre designacion de
conformidad con lo establecido en la DA42.3 del RD. 128/2018, de 16 de marzo, RJFHN, con comunicacién al
oérgano competente de la Junta de Andalucia a los efectos de clasificacién del sistema de provision.

En este sentido, por Resolucion de 17 de diciembre de 2024 de la Secretaria General de Administracion
Local de la Junta de Andalucia, se acuerda la reclasificacion de los puestos del Ayuntamiento de Huelva
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional. En concreto, el puesto de
trabajo actual de Vicesecretario General se reclasifica en el puesto de Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, nivel 30 de complemento de destino, y forma de provision por libre designacion.

Que el coste del citado puesto se encuentra contemplado en el Capitulo | de gastos del Presupuestos
municipal para el afio 2025.

Que examinadas las citadas Bases, entiendo que se ajustan a la normativa vigente en la materia y en
concreto a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Que dado que el 6 de noviembre de 2024 se adopté acuerdo por el Pleno del Parlamento de Andalucia,
por el que se dispone la inclusion del municipio de Huelva en el régimen de municipios de gran poblacién
contemplado en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, publicado
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) nimero 226 de 20 de noviembre de 2024, y lo dispuesto en
el Art. 126.1 h) de la citada norma, entiendo que la competencia para aprobar la propuesta de la Concejal
Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos recae en la Junta de Gobierno Local.
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Debe advertirse, no obstante, que conforme a lo dispuesto en el art. 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el acuerdo que se adopte
surtirg efecto a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién de la
Secretaria General de Administracion Local de la Junta de Andalucia por la que se acuerda la reclasificacion de
los puestos del Ayuntamiento de Huelva reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Una vez publicada en el BOJA la referida Resolucion, debera remitirse el acuerdo de convocatoria y
aprobacion de Bases a la Secretaria General de la Administracion Local de la Junta de Andalucia, como érgano
competente para su publicacién en el diario oficial correspondiente y remisién al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46.2 del RD. 128/2018, de 16 de marzo, RJFHN.

Por lo expuesto, sin perjuicio de mejor criterio fundado en derecho, queda conformado el presente
informe.”

Por todo cuanto antecede, encontrandose en estos momentos vacante el puesto de Secretario General del
Gobierno Local (Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local) del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
reservado a funcionarios de la administracién local con habilitacion de caréacter nacional, Subescala de Secretaria,
categoria Superior, y entendiéndose la necesidad de su cobertura definitiva, esta Concejalia Delegada de
Régimen interior, Recursos Humanos y Modernizacién Digital PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
como d6rgano competente conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Aprobar las presentes Bases que habran de regir la convocatoria para cubrir definitivamente el puesto
de Secretario General del Gobierno Local (titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local) del Excmo.

Ayuntamiento de Huelva, que a continuacion se transcriben:

«BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIO GENERAL
DEL GOBIERNO LOCAL (TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL) DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, por el sistema de libre designacion,
del puesto de trabajo singularizado de «Secretario General del Gobierno Local (Titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local)» del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, el cual esta reservado a funcionarios de la
Administracién local con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la Subescala de Secretaria, Clase

Primera, Categoria Superior.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

A este proceso de provision le sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, asi como los articulos 27 y 45 y siguientes del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

En lo que proceda, resulta asimismo de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de provision de puestos de trabajo de los funcionarios civiles de la
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Administracion General del Estado.

TERCERA. Caracteristicas del puesto de trabajo.
Las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir de conformidad con lo establecido en la relacién de

puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Huelva son las siguientes:

e Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

e Denominacién del puesto: Secretario General del Gobierno Local (Titular del Organo de apoyo a la

Junta de Gobierno Local).
e Grupo: A, Subgrupo: A1.
o Nivel de complemento de destino: 30.

e Complemento especifico del ejercicio 2024: 3.192,34 euros mensuales (sin perjuicio del acuerdo
plenario de 23 de julio de 2024 de aprobacion de la nueva RPT-VPT con efectos a partir del 1
enero de 2025).

® Requisitos para su desempeno: Escala de funcionarios de la Administracion local con habilitacion de

caracter nacional, Subescala Secretaria, Clase Primera, Categoria Superior.

e Sistema de provision: Libre designacion.

CUARTA. Requisitos y condiciones de participacion de los aspirantes.

Los requisitos exigidos para tomar parte en la presente convocatoria deberan reunirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, siendo ésta la fecha de referencia para el cumplimiento de
los mismos debiéndose de mantener durante todo el proceso hasta el momento de la toma de posesion del puesto

de trabajo.

Podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:
1°. Ser personal funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria Superior.
2° No estar incurso en ninguno de los siguientes supuestos previstos:

a) Estar inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o resoluciéon administrativa firmes, si no ha
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transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Estar destituido, a puestos de la Corporaciéon donde se produjo la sanciéon, si no hubiera
transcurrido el plazo establecido en la misma.

c) Estar en alguna de las situaciones de excedencia voluntaria a las que se refiere el articulo 89.1 a)
y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, si no hubiera transcurrido el plazo de dos arfios desde el

pase a las mismas.

QUINTA. Solicitudes y admision de los aspirantes.
5.1. Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento
de Huelva, debiendo ser presentadas dentro de los 15 dias habiles siguientes a la publicacion de la presente

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Las solicitudes se presentaran a través del registro habilitado en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Huelva en el enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la convocatoria del puesto de
«Secretario General del Gobierno Local (Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local)» del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, asi como por cualquiera de los restantes medios previstos por el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayuntamiento de
Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del
plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electrénico

(personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal y RR.HH, aportando copia de la solicitud.

5.3. La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria expresara que los candidatos retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos. A la solicitud se acompafiara la correspondiente relacion de meéritos
profesionales y académicos de la persona aspirante a ocupar el puesto a través de curriculum vitae, en la que
conste los titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones

Puablicas, estudios y cursos, asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de manifiesto.

5.4. Los méritos alegados por los candidatos se acreditarén mediante la presentacion de los documentos
originales o copias simples de los mismos, sin perjuicio de que su veracidad podra ser posteriormente
comprobada mediante el requerimiento de exhibicion de los originales, al efecto de verificar la realidad de los

meéritos alegados.

5.5. Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de

solicitudes de participacion.

5.6. La presentacion de solicitud para participar en la convocatoria para la provision definitiva del puesto

de trabajo al que se refieren las presentes bases, comportara la plena aceptacién de las mismas.

SEXTA. Consideraciones especificas para la dotacion del puesto.
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Junto a las especificaciones anteriormente indicadas, para la resolucion de la presente convocatoria se
tendra especialmente en cuenta la actividad profesional y formacion de los candidatos en las areas relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo que figuran en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacién, en
particular en las materias de Derecho administrativo, gestién publica local, recursos humanos y sociedades
mercantiles locales, mediante la acreditacion de las siguientes consideraciones debidamente documentadas:

A. Experiencia acreditada en el desempefio de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la
Administracion local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria.

B. Experiencia como Secretario/a en Sociedades mercantiles de capital integramente municipal.

C. Experiencia como docente universitario en la rama del Derecho administrativo y/o como ponente
en cursos, seminarios y jornadas que estén relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

D. Titulaciones universitarias (Doctorado, Diploma de Estudios Avanzados en Doctorado,
Licenciatura, Grado y Master) relacionadas especialmente con el Derecho administrativo y los
recursos humanos.

E. Publicaciones cientifico-juridicas relacionadas con la rama del Derecho administrativo.

F. Formacién recibida en las materias relacionadas con las funciones del puesto de trabajo.

SEPTIMA. Procedimiento.

Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, y previa constatacion de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de su competencia de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 127.1.i) de la LRBRL, en el plazo maximo de un mes, y a propuesta de la Excma. Sra.
Alcaldesa, procedera a resolver la convocatoria y el nombramiento a favor de quien considere mas idéneo para el
puesto de trabajo objeto de la misma, sujeto a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad. El plazo

de nombramiento podra ser prorrogado hasta un mes mas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

De dicha resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporacion y traslado a la Secretaria General de
Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia
y al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para su anotacién en el Registro correspondiente y publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicha resolucién se motivaré con referencia al cumplimiento, por parte del candidato/a elegido/a, de los

requisitos y especificaciones exigidos para participar en la convocatoria y de la competencia para proceder al
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nombramiento. En todo caso, debera quedar acreditado en el procedimiento, como fundamento de la resolucién

adoptada, la observancia del procedimiento debido.

OCTAVA. Toma de posesion de la persona designada para el puesto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
el plazo de toma de posesion en el nuevo destino seré de tres dias habiles, si se trata de puestos de trabajo en la
misma localidad, o de un mes, si se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta, de

conformidad con lo establecido en el articulo 41.1 de dicho Real Decreto.

NOVENA. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicioén, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que
dicta este acto, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta ciudad que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos 8.1 y

46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativax.

SEGUNDO. EI presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el art. 39.2 de la LPACAR, surtira efecto a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién de la Secretaria General de
Administracién Local de la Junta de Andalucia por la que se acuerda la reclasificacion de los puestos del

Ayuntamiento de Huelva reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional.

Una vez publicada en el BOJA la referida Resolucion, remitir el presente acuerdo de convocatoria y aprobacion de
Bases a la Secretaria General de la Administracion Local de la Junta de Andalucia, como 6rgano competente para
su publicacién en el diario oficial correspondiente y remision al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46.2 del RD. 128/2018, de 16 de marzo, RJFHN.

TERCERO. Ordenar la publicaciéon del presente acuerdo en el Tablén de anuncios en la sede electronica del

Excmo. Ayuntamiento de Huelva, para su general conocimiento.”

Visto el informe favorable de la Intervencién de Fondos, de fecha 27 de diciembre de 2024.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los siete miembros presentes de los diez que la
componen, ACUERDA aprobar la Propuesta que antecede en sus justos términos.

Y para que asi conste y surta sus efectos, y a reserva de lo dispuesto en el art. 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, expido la presente, en Huelva, con el visto bueno de la
Concejal D? Elena Pacheco Garcia, por delegacion de la Alcaldesa segun Decreto de 26 de noviembre
de 2024.

FELIPE ALBEA CARLINI
Secretario General
30-12-2024 13:56:08
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