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ANUNCIO

PUBLICACION DE CALIFICACIONES GLOBALES Y FORMULACION POR EL
TRIBUNAL DE REFERENCIA DE PROPUESTAS EN ORDEN A LA PROVISION COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA Y EN ORDEN A LA CONFORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO RELATIVA AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ALGUACILES,
PERTENECIENTES AL SUBGRUPO AP, DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CORRESPONDIENTES
A LAS O.E.P. 2020 Y 2022.

La publicacion del presente anuncio se realiza en atencion al contenido del articulo 45 de la
Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y a tal efecto procede:

PRIMERO: Hacer publicas las siguientes Calificaciones Totales, atendiendo a los criterios de
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desempate recogidos en el punto 8.3 de las Bases:

Calific. 1° | Concurso | Calific.
Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre ejercicio | Méritos Total
] INMACULADA 8,62 3 11,62
1. | ARGUELLES CASTILLO BELEN
2.|LOPEZ PEREZ MARIA GEMA 8,12 3 11,12
3. |FERNANDEZ RENTERO RUBEN 7,62 3 10,62
4.|RODRIGUEZ AMARILLO LAURA 8,50 2,05 10,55
5. ARRIZABALAGA |ZABALETA AITOR 7,75 2,25 10
6.|DIAZ MILLAN RUTH 7,37 2,4 9,77
7.|CUINAS GARCIA CESAR 6,75 3 9,75
8. | DE LA TORRE BARRIGA JOSE JAVIER 7,87 1,75 9,62
9. | GOMEZ SALOMON JOSEFA 6,62 3 9,62
10. | RODRIGUEZ AMARILLO LOURDES 8,37 0,9 9,27
MARIA DE LAS 8,12 1 9,12
11. | GONZALEZ GOMEZ MERCEDES
12. | MARQUEZ PENA NICOLAS 6,12 3 9,12
CLAUDIO 7,87 1 8,87
13. |PEREZ SAIZ ANTONIO
14. | RODRIGUEZ MARTIN ROGELIO 7,25 1,2 8,45
15. | PEREZ BAEZ ALEJANDRO 7,50 0,9 8,4
16. | FERNANDEZ MORA ROCIO 7,37 1 8,37
17.| GOMEZ GONZALEZ MANUEL 7,37 1 8,37
18. | GOMEZ MARTIN MANUEL 7,25 1 8,25
19. | GOMEZ SALOMON JULIANA 7,25 1 8,25
20. | LOPEZ MURNOZ JUAN CARLOS 7,12 1 8,12
21. | ROMERO RUIZ FELICIANO 7,12 0,85 7,97
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MANUEL 6,87 1 7,87
22.|PICON RODRIGUEZ JESUS
CAROLINA 7 0,43 7,43
23.| ARROYO ALLOZA VICTORIA
24. | GARCIA ZAPATA JAVIER 7,12 0 7,12
25.| MUNOZ RODRIGUEZ ANA ISABEL 6,12 1 7,12
26. | DORADO GRANELL CRISTINA 6,12 1 7,12
27.| ARAGON FRANCO EVA MARIA 7 0,10 7,10
28.|LAZO NIETO ROSA 7 0 7
29. | FRANCO ALCAZAR LUCAS 6,12 0,65 6,77
30.|DIAZ TOLEDANO ISAIAS 5,75 1 6,75
31.|FERIA CASAL SORAYA 575 |1 6,75
32. | DOMINGUEZ RIVERO ROCIO 6,25 0,3 6,55
33.|NUNEZ GARCIA LAURA MARIA 5,75 0,55 6,3
34. | MENDEZ FERNANDEZ JUDITH 5,37 0,9 6,27
35. | LEANDRES ROMERO MONICA 5,75 0,5 6,25
36.|DIAZ TOLEDANO ELISABET 5,25 1 6,25
JESUS 5,25 1 6,25
37.| MENDEZ RUBIO MANUEL
38.|NOYA ARANA MARCOS 6 0 6
39. | TERENEZ DIEZ DANIEL 6 0 6
MARIA DE LOS| 5,25 0,7 5,95
40. | TORRES ARRAYAS ANGELES
41.| RODRIGUEZ FERNANDEZ GABRIEL 5,37 0,55 5,92
42. | MARTIN SANTOS JESUS 5,75 0 5,75
43.| CASERO GALVEZ MARIA ELENA 5,5 0 5,9
ROCIO DE LOS 5 0,5 5,5
44.| MUNIZ CANO ANGELES
MANUEL 5,37 0 5,37
45. | ALBENDIN MOYA JESUS
46. | BELDADES GUILLERMO ANTONIO JOSE| 5,25 0,05 53
47.| MORENO ROJAS JOSE LUIS 5 0,3 53
MARIA 5,25 0 5,25
48.| TOSCANO MACIAS CONSOLACION
49. | MARTINEZ TERCERO JOAQUIN 5,25 0 5,25
50. | ILARRI TELLO ANGEL 5,25 0 5,25
51.| PEREZ BOZA DOMINGO 5,25 0 5,25
) GLORIA 5,12 0 5,12
52. |NUNEZ CUMBRERA MARIA
53. | GONZALEZ MOYA ANTONIO 5,12 0 5,12
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SEGUNDO: Hacer publica, teniendo en cuenta los resultados de las calificaciones globales, la
elevacion de propuesta a la Junta de Gobierno Local para el nombramiento como funcionarios
de carrera en las plazas de Alguacil a favor de:



COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Jefa de Servicio de Sanciones y Patrimonio. (ANGELA MARIA SANCHEZ MAJARON) a las 18:56 del dia 15/07/2024. Por medio del cédigo de verificacién 4V5H4R6357415Y1G0V99 podra comprobar la

validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huelva (https://sede.huelva.es)

www.huelva.es

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214/ 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Ayuntamiento
de Huelva

Departamento de Personal

Inmaculada Belén Arguelles Castillo.
Maria Gema Lopez Pérez.

Rubén Fernandez Rentero.

Laura Rodriguez Amarillo.

Aitor Arrizabalaga Zabaleta.

Ruth Diaz Millan.

I

Los/as aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en el punto 10.1 de las bases de la
convocatoria del presente procedimiento selectivo.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su hombramiento, serd en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo
superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion
superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
procederd al nombramiento de Funcionarios de Carrera de los aspirantes propuestos, una vez que
hayan acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base 10 de la Convocatoria.

TERCERO: Hacer publica la elevacion de propuesta a la Junta de Gobierno Local, a los
efectos de constitucion de Bolsa de Trabajo, conforme al siguiente listado definitivo con las
puntuaciones finales, ordenadas por los aspirantes de mayor a menor puntuacion, segin acuerdo
adoptado por el Tribunal de referencia, en atencién a la Base 9.3 de la convocatoria:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
1) CUINAS GARCIA CESAR
2/DE LA TORRE BARRIGA JOSE JAVIER
3| GOMEZ SALOMON JOSEFA
4/ RODRIGUEZ AMARILLO LOURDES
5/ GONZALEZ GOMEZ MARIA DE LAS MERCEDES
6., MARQUEZ PENA NICOLAS
7)PEREZ SAIZ CLAUDIO ANTONIO
8/ RODRIGUEZ MARTIN ROGELIO
9/ PEREZ BAEZ ALEJANDRO
10) FERNANDEZ MORA ROCIO
11| GOMEZ GONZALEZ MANUEL
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12| GOMEZ MARTIN MANUEL
13| GOMEZ SALOMON JULIANA
14| LOPEZ MUNOZ JUAN CARLOS
15/ ROMERO RUIZ FELICIANO
16, PICON RODRIGUEZ MANUEL JESUS
17/ ARROYO ALLOZA CAROLINA VICTORIA
18| GARCIA ZAPATA JAVIER
19, MUNOZ RODRIGUEZ ANA ISABEL
20/DORADO GRANELL CRISTINA
21/ ARAGON FRANCO EVA MARIA
22| LAZO NIETO ROSA
23 FRANCO ALCAZAR LUCAS
24| DIAZ TOLEDANO ISAIAS
25| FERIA CASAL SORAYA
26/ DOMINGUEZ RIVERO ROCIO
27,/ NUNEZ GARCIA LAURA MARIA
28, MENDEZ FERNANDEZ JUDITH
29/ LEANDRES ROMERO MONICA
30, DIAZ TOLEDANO ELISABET
31/MENDEZ RUBIO JESUS MANUEL
32/NOYA ARANA MARCOS
33) TERENEZ DIEZ DANIEL
34| TORRES ARRAYAS MARIA DE LOS ANGELES
35| RODRIGUEZ FERNANDEZ GABRIEL
36/ MARTIN SANTOS JESUS
37/ CASERO GALVEZ MARIA ELENA
38/ MUNIZ CANO ROCIO DE LOS ANGELES
39, ALBENDIN MOYA MANUEL JESUS
40|/ BELDADES GUILLERMO ANTONIO JOSE
41| MORENO ROJAS JOSE LUIS
42| TOSCANO MACIAS MARIA CONSOLACION
43 MARTINEZ TERCERO JOAQUIN
44 ILARRI TELLO ANGEL
45| PEREZ BOZA DOMINGO
46, NUNEZ CUMBRERA GLORIA MARIA
47| GONZALEZ MOYA ANTONIO
48] ARANDA LEAL JOSE ANTONIO
49| CERREJON FABIAN ANTONIO
50, SANZ BENABAT JOAQUIN
51/ BENTO FALCON MANUEL
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Conforme a las bases que rigen el proceso selectivo, la bolsa de trabajo resultante, dejara sin
efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma categoria y mantendra su vigencia
hasta la ejecucién de la correspondiente Oferta de Empleo Publico, la constitucion de una posterior de
la misma categoria profesional o como maximo 5 afos desde su constitucion definitiva, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO: Contra las propuestas del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante la Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de conformidad con lo establecido en el art.
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
del presente anuncio en el Tablon de Edictos de esta Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento
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ANGELA MARIA SANCHEZ MAJARON
Jefa de Servicio de Sanciones y Patrimonio.
15-07-2024 18:56
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