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Asunto: Anuncio Bases para la provision del puesto Jefe/a de Servicios Deportivos, por el sistema de
Libre Designacion.

ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 27 de enero de 2025 ,adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo:

“BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE
DE SERVICIO DEPORTIVOS.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de libre designacion,
del puesto de trabajo de Jefe de Servicio de Deportes, de conformidad con lo establecido en el art. 80 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los arts. 43 y siguientes de las Instrucciones Reguladoras de la
Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva y el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y tendra atribuidas las
siguientes retribuciones complementarias:
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* Nivel de Complemento de Destino: 26
* Complemento Especifico: 3.353,27 €/mes.

La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la normativa
vigente en la materia, tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios.

SEGUNDA: Requisitos y Condiciones de Participacion.

Los aspirantes al puesto objeto de la presente convocatoria deberan de reunir los siguientes
requisitos:

1.-Estar en situacion de servicio activo.
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2.- Tener la condicion de Funcionario de Carrera o personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo Al
y A2, de cualquiera de las Administraciones Publicas.

3.- Se requiere Titulacion universitaria, preferentemente Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte o Titulacién equivalente o en todo caso, habilitante para el ejercicio de las funciones
del puesto.

El titular de este puesto desempefiara las funciones descritas en la ficha descriptiva del puesto de
trabajo Jefe/a Servicios Deportivos incluida en la Relacion-Valoracion de Puestos de Trabajo aprobada
por el Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huelva de 23 de julio de 2024.

TERCERA: Solicitudes y Admisioén de Aspirantes.

1.- El anuncio de las Bases y anexos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.huelva.es. El anuncio de la convocatoria se
publicara como extracto en el Boletin Oficial del Estado, en Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web www.huelva.es.

2.- Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, a través del
enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria del puesto de Jefe/a de
Servicios Deportivos, durante el plazo de 15 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los
requisitos exigidos.

En la misma se ira cumplimentando la informacion y se adjuntard la documentacidon necesaria
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacion, “Curriculum vitae”, M¢ritos, etc...), siendo imprescindible
la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el mismo
plazo de 15 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para el puesto y adjuntando
fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en vigor, fotocopia de la Titulacion
exigida y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados en el “Curriculum vitae”,
todo ello, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.
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En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del
Ayuntamiento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud,
mediante correo electronico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal y RR.HH,
aportando copia de la solicitud.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo con
lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicard que el aspirante retine los requisitos exigidos y
autoriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablon de anuncios, en la Intranet Municipal
de este  Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en
https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

A la instancia se acompafiara inexcusablemente:
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Asunto: Anuncio Bases para la provision del puesto Jefe/a de Servicios Deportivos, por el sistema de
Libre Designacion.

-Fotocopia del D.N.L.
-Fotocopia del Titulo Exigido.

-Un “Curriculum vitae”. A dicho Curriculum debera acompanarse los documentos justificativos de
los méritos que se aleguen, mediante fotocopias, pues no seran valorados aquéllos que no queden
debidamente acreditados, en todos sus extremos, dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal de Régimen Interior, Recursos
Humanos y Modernizacion Digital dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, que se expondra en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.huelva.es.

Dicha Resolucion establecera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de defectos en el
supuesto de existir aspirantes excluidos.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada a definitiva si
no existiesen aspirantes excluidos o no se presentan reclamaciones o subsanaciones. Si hubiera
reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, en una nueva resolucion por la que dicho 6rgano aprobara
la lista definitiva, que se publicara en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

CUARTA: Nombramiento, Toma de Posesion y Cese.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa constatacion de la concurrencia de los
requisitos exigidos en la convocatoria, la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes, a propuesta de la
Excma. Sra. Alcaldesa, procedera a resolver la convocatoria a favor de quien considere mas idoneo para
el puesto de trabajo objeto de la misma, sujeto a los principios de igualdad, objetividad, mérito y
capacidad, salvo que el o6rgano convocante, acuerde de forma motivada, declarar la plaza desierta. (art
56.1 del R.D 364/1995). El plazo de nombramiento podra ser prorrogado hasta un mes mas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local.

Para la propuesta de nombramiento, se podra recabar la intervencion de especialistas que permitan

apreciar la idoneidad de los candidatos (art. 80.3 Ley 7/2007 de 12 de abril), asi como, en el supuesto de
estimarlo necesario, practicar entrevista personal sobre el curriculum aportado.
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El/la aspirante asi nombrado podra ser cesado discrecionalmente del ejercicio de sus funciones.

La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 48 de conformidad con el
art. 57 del R.D 364/1995 de 10 de marzo.

QUINTA: Recursos.

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta, se podra interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Huelva, o potestativamente Recurso de Reposicion en el
plazo de UN MES ante la Junta de Gobierno Local, contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

(Documento fechado y firmado electronicamente)

PACHECO GARCIA, ELENA

Concejala Delegada del Area Régimen Interior,
Recursos Humanos y Modernizacién Digital
30/01/2025 14:34

Excmo. Ayuntamiento de Huelva.-
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